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Den peedagogiske leereplan udggr rammen og den feelles retning for vores psedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores
paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske
arbejde.
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Laesevejledning

Denne padagogiske lereplan er udarbejdet i samarbejde med ledelsen, foraeldrebestyrelsen og
det paedagogiske personale i Dagtilbuddet Krible Krable Huset og Skovbgrnehaven. Den
paedagogiske laereplan udggr rammen og den falles retning for vores paedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Denne paedagogiske laereplan begynder med et overblik over rammer for den paedagogiske
leereplan. Dernaest en beskrivelse af dagtilbuddet Krible Krable Huset og Skovgrnehaven, vores
padagogiske tilgang og en kort beskrivelse af Vuggestuen, Bgrnehaven og Skovbgrnehaven.
Efterfglgende tages udgangspunkt i de enkelte elementer fra det feelles paedagogiske grundlag,
efterfulgt af de af de seks leereplantemaer fra den styrkede paedagogiske leereplan. Hvert
element/tema bygges op med lovkrav, en kort beskrivelse af dagtilbuddets overordnede
paedagogiske overvejelser og refleksioner, samt eksempler pa hvordan de overvejelser og
refleksioner afspejles i Vuggestuen, Bgrnehaven og Skovebgrnehaven.

Til sidst beskriver vi, hvordan vi arbejder med evalueringskultur og inddragelse af bestyrelsen i
vores dagtilbud.

Leereplanen er et dynamisk dokument. Vi vil justere den til februar hver 2. ar i ulige ar, saledes at
viden og vores erfaringer fra praksis opdateres.
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Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske laereplan

Kultur, sestetik
og faellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Borne-
felles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Pzdagogisk
lzeringsmilje

Social
udvikling

Barnesyn Forzldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Bern i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog

Evalueringskultur

Den paedagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag samt
de seks lzereplanstemaer og de tilhgrende padagogiske mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bgrns lzering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske lzereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer oq indhold. Publikationen samler og
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formidler alle relevante krav til arbejdet med den paedagogiske leereplan og er dermed en
forudseaetning for at udarbejde den padagogiske lzereplan. Derfor henvises der gennem denne
Pzedagogiske lareplan Igbende til publikationen.

Kort om Dagtilbuddet Krible Krable Huset og Skovbgrnehaven

Dagtilbuddet Krible Krable Huset og Skovbgrnehaven er en af de 4 by institutioner i Odder Kom-
munen. Dagtilbuddet bestar af 2 afdelinger: Krible Krable Huset og Skovebgrnehaven. Krible
Krable Huset er normeret til 20 vuggestuebgrn i alderen 0-3 ar og 86 bgrnehavebgrn i alderen 3-6
ar (Vi har plads til max. 100 bgrnehavebgrn). Skovbgrnehaven er normeret til 20 bgrnehavebgrn i
alderen 3-6 ar.

Geografisk er bade Krible Krable Huset og Skovbgrnehaven placeret i den sydlige ende af Odder
by, begge i naerheden af Vejlskoven. Krible Krable Huset ligger pa den samme matrikel som Vest
Skolen afdeling Skovbakken. Skovebgrnehaven er placeret 750 m vak i en selvstaendig bygning
helt teet Vejlskoven. Krible Krable Huset ligger meget central i byen. Inden for 800 m har vi skov,
plejehjem, kirke, supermarked, biblioteket, gagade, bymuseum osv. Med den beliggenhed har vi
alsidige muligheder for at give bgrnene fgrstehandsindtryk af bade natur og kultur f.eks. at fglge
arstiderne i skoven eller benytte de kulturelle tiloud fra Odder byen.

Vi er i samarbejde med Friluftsradet certificerede Grgnne Spirer, hvilket vil sige, at vi har et stort
fokus pa natur og udeliv i bgrnehgijde. Vi er ude i al slags vejr, og prioriterer at bgrnene far lov at
opleve naturen og vejr pa tet hold. Det, at vaerne om og passe pa natur, er en vigtig opgave at vi-
deregive til bgrnene. Dette arbejder vi med gennem temaer bade som faste temaer og udvalgte
temaer i vores arshjul. | Krible Krable Huset har vi faste temaer, som fglges ars gang som spire og
kekkenhaven til foraret og hgst om efteraret, affaldsuge, naturens uge. Derudover har vi haft ud-
valgte temaer om natur som krible krable dyr, vand og de dyr, der lever i det, pa jagt efter forars-
tegn. Ydermere arbejder vi med temaer, der kan styrke barnets alsidige personlige udvikling som
hverdags helte, science, venskaber, tal og bogstaver osv.

Vi prioriterer samarbejde pa tvaers af generationer. Vi inviterer bedsteforzldre til bedsteforaeldre-
dag, hvor bgrnebgrnene stolte viser deres institution frem til sine bedsteforeeldre og de kan veaere
samme om aktiviteter i bgrnehgjde, og afslutter dagen med et faelles maltid, som er tilberedt over
balet. | Krible Krable Huset besgger vi aktivitetscenter for de gamle. Vi synger sammen med dem.
Vi samarbejder med foreningen ”Vi Senior” for at styrke kendskab pa tveers af kultur og alder.

Nul sukkerpolitik

Vi felger Odder kommunes nul-sukker politik, hvilket betyder, at bgrnene ikke far sukker i bgrnehaven i lgbet
af dagen. Bestyrelsen har vedtaget forskellige undtagelser for denne regel i Skovbgrnehaven og Krible
Krable Huset, sa bgrnene kan fa kager, smakager eller is til enkelte forskellige arrangementer.
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Traditioner
Vi afholder faste traditioner sasom fastelavn for bgrnene, sommerfest, bedsteforaeldredag, Lucia
optog, lanternefest og hygge for foraeldrene og bgrnene, afslutning for skolebgrnene osv.

Vores paedagogiske tilgang

| Odder kommune arbejder alle de kommunale institutioner pa dagtiloudsomradet ud fra ICDP (In-
ternational Child Development Programme), som er en ressource- og relations orienteret tilgang
til bgrnene. De gode relationer er fundamentet for det enkelte barns udvikling.

Det handler om, at de voksne viser positive fglelser over for barnet, justerer sig selv i forhold til
barnet og fglge dets initiativ, og taler med barnet om det, det er optaget af.

Barnet skal anerkendes, som den person barnet er, og hjeelpes til for at blive i stand til at fokusere
sin opmarksomheden sammen med personalet pa feelles oplevelser af ting i omgivelserne. Ved
beskrivelse af disse faellesoplevelser med fglelse og entusiasme, og ved at uddybe og give forkla-
ringer, bliver oplevelserne meningsfulde for barnet.

Ved at vejlede barnet, vise det positive alternativer og planlaagge sammen med barnet, hjzelper vi
barnet, til at blive bedre til at kontrollere sig selv og dets handlinger.

Det er den meget korte udgave af ICDP, men det er den helt grundlaeggende made, vi forsgger at
me@de bgrnene pa.

Kostordning i Krible Krable Huset
Her vil vi kort beskrive frokostordning i afdeling Krible Krable Huset. Skovb@grnehaven har ikke fro-

kostordning, da huset mangler kgkkenfaciliteter.

| Krible Krable Huset har vi frokostordning. Vi far mad leveret fra firmaet Fru Hansens Kaelder til
delvis egenproduktion med kombination af varm menu og smer selv mad med lidt lunt. Vi laver
selv mad over bal om fredagen. Maden er minimum 85% gkologisk.

Vi vil gerne styrke “fra jord til bord tanken”. Bgrnene far styrket viden om, hvor ravarer kommer
fra, og hvordan man tilbereder dem. Vi arbejder med bgrnene gennem padagogiske aktiviteter i
kekkenhaven, hgst i naturen og madlavning i kekkenet. Vi betragter madlavning som en padago-
gisk aktivitet, hvor bl.a. motorik, smagssans, lugtesans, sprog og relationer styrkes.

Fglgende er en kort beskrivelse af de 3 afdelinger:

Bdrnehaveafdeling i Krible Krable Huset
Vi arbejder ud fra en funktionsopdeling af vores paedagogiske leeringsmiljg. Det betyder, at udover

faste planlagte aktiviteter som turdag og morgensamlingen, kan bgrnene som udgangspunkt fra kl.
7.30-10.30 og fra 14-17 selv veelge, hvilke funktionsrum, de gnsker at opholde sig i.

Ud over et feellesrum har vi i alt 6 funktionsrum. Vi har en flyverfunktion, hvor en medarbejder ta-
ger imod og siger farvel til bgrnene. Flyveren guider dem videre til funktionsrummene, efter de
har vinket farvel til deres forzeldre.

Barnene er inddelt i familiegrupper, hvilket betyder, at de hver dag holder samling og spiser sam-
men med de samme bgrn og voksne. Hver familiegruppe har en fast turdag om ugen. Der tilknyt-
tes normalt 2 voksne til hver gruppe.
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Vi er delti5 familiegrupper:

e Graeshopperne: 3-4 arige

e Brumbasserne: 3-4 arige

e Guldsmedene: 3-4 arige

e Sommerfuglene: 3-4 arige

e Bogormene: 5-6 arige. Bogormegruppen bestar af de kommende skolebgrn. Gruppen etable-
res fra medio august aret fgr bgrnene skal starte i tidlig-sfo den 1. april, for at arbejde malret-
tet med skoleparathed. Hvis der er rigtig mange bgrn til Bogormegruppen deles den i 2 (Bog-
ormegruppe og Baenkebidergruppe).

Vuggestue afdeling i Krible Krable Huset
Vuggestuen arbejder efter stueopdelings princip, men der er meget samarbejde pa tvaers af stuer

og aldersgrupper. Vuggestuen bestar af to stuer med 10 bgrn og tre voksne pa hver stue.
Vuggestuen har det samme arshjul og temaer som bgrnehaven, dog tilpasset bgrnenes alder og
niveauer. De voksne vurderer omfanget af vuggestuebgrnenes deltagelse i faellessamling og aktivi-
teter i bgrnehaven.

Vuggestuen har faste ugentlige aktiviteter:

Mandag kl. 9.30-10.30: Tur og legeklub

Tirsdag kl. 9.30-10.30: Kreativ

Onsdag kl. 9.30-10.30: Sprogklub

Torsdag fra kl. 9.30-10.30: Motorik og legeklub

Fredag: de zldste bgrn er med til hatteteater og balmadsaktivitet i bgrnehaven.

Afdelingen Skovbgrnehaven

Afdeling Skovbgrnehaven er beliggende i et lille hus med en balhytte ved kanten af skoven. Der er
20 bgrn og 4 voksne.

Skoven har nogle faste holdepunkter i hverdag, som appellerer til at bgrnene oplever naturen pa
meget taet hold, samt der er nogle stunder, hvor bgrnene far mulighed for at slappe af indendgrs
som tgffetid efter frokostmadpakke. Cirka en gang om maneden laver personalet og bgrnene
suppe over balet.
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Det fzlles paedagogiske grundlag

Den padagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag, som
beskriver dagtilbuddets forstaelse og tilgang til det daglige padagogiske arbejde med bgrns triv-
sel, lzering, udvikling og dannelse.

Det bestar af fglgende felles centrale elementer:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har vaerdi i sig selv.

= Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i star-
ten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv, og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter
og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogiske
personale saetter rammerne for.

=  Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangspunk-
tet for arbejdet med bgrns lzering.

= Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel
og barnets leering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

=  Sammenhang til bernehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte
bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

| det fglgende beskriver vi, hvordan hvert af de ovenstaende elementer kommer til udtryk hos os,
og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene. Til hvert element starter vi med hvad loven
siger til elementet, derefter beskriver vi vores dagtilbuds overordnede overvejelser og refleksio-
ner, og til sidst giver vi nogle eksempler fra hver af vores tre afdelinger.

Bgrnesyn
Hvad siger loven?

“Det at vaere barn har veerdi i sig selv. Barn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men ogsa
st@ttes og veerdseettes i de f@rste dr” (Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2 - Den styrkede
paedagogiske leereplan, rammer og indhold s. 16).

Dagtilbuddets overordnede overvejelser og refleksioner

Vi ser det enkelte barn som en selvstaendig person, der udvikler sig gennem interaktion med andre
bern og voksne. Bgrn er fgdt med forskellige forudsaetninger og forskellige vilkar. Vi skal mgde det
enkelte barn, der hvor det er (NUZO), for at stgtte dets laering og udvikling. Hvert enkelte barn skal
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have et hgjt selvvaerd, fa oplevelse af at hgre til og vaere en del af de forskellige feellesskaber i dag-
tilbuddet. Vi er inspireret af principperne bag ICDP. De gode relationer er fundamentet for det en-
kelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

De overordnede overvejelser og refleksioner viser sig i félgende eksempler i:

Vuggestuen

| vuggestuen deler vi os op i mindre grupper, for at bgrnene kan udfolde sig, veere bgrn og give hinanden
tryghed. Vi kan bedre have gje for det enkelte barn og skabe tryghed, omsorg og neerveer.

Vi har fokus pa, at bgrnene har medbestemmelse i dagens aktiviteter — hvis de f.eks. star klar ved
lagen med scooter, sa opfordre vi til at tage pa tur. Eller et andet eksempel kunne veere at besgge
bernehavens legeplads — dette initiativ ses ved at bgrnene f.eks. omtaler legepladsen med positive
ord, eller kigger over pa legepladsen henne ved lagen. Vi fanger dermed deres initiativer, og giver
dem dermed en stemme i deres egen hverdag.

Vi har fokus pa at arbejde med bgrnene i deres naermeste udviklingszone, og vi styrker dem ved at
gore dem mere selvhjulpne i hverdagen. Det giver dem selvtillid og mod pa at mgde verden. Som
eksempel kravler de selv op pa puslebordet, tager selv overtgj af og pa, og kravler selv op i kryb-
ben for at sove.

Bodrnehaven

Bgrn er forskellige, og har ret til at have hver sin mening og interesse. Funktionsopdelingen i bgr-
nehaven giver bgrnene muligheder for selv at vaelge, hvad det enkelte barn har lyst til at lave,
samtidig er der en flyver, der har gje for bgrnenes valg. Derudover er vi opmaerksomme p3, at
bern far gje op for de forskellige aktiviteter, sa der er alsidighed i deres valg.

Fri leg prioriteres hgjt i institutionen, da bgrnene gives muligheder for selv at vaelge, hvad deres
hverdag indeholder. Institutionen ser hvert enkelt barn som et barn.

Skovebgrnehaven

Vi ser det enkelte barn. Vi behandler ikke bgrnene ens, - vi ggr forskel pa bgrnene for at ggre en
forskel for det enkelte individ.

Vi ggr os umage for at se verden ud fra bgrnenes perspektiv.

Vi holder samling hver dag kl. 9 for at maerke, hgre, se og fornemme, hvordan bgrnene har det,
samt styrke feellesskabsfglelsen. Hvert enkelt barn er hver dag i centrum pa skift, hvor dagen gen-
nemgas, bgrnene teelles, og vi kigger pa vejret. Derefter synger/leger vi, og laeser gode bgger i dia-
logisk stil.

Vi vender med bgrnene, hvad der foregar i deres liv, vi maerker stemningen og arrangerer vores
aktiviteter derudfra. Vi har en overordnet ramme for dagen, men hvis vi vurderer, at der er behov
for noget helt andet, aendrer vi planerne undervejs. Det er vigtigt for os, at alle fgler sig godt tilpas
i fellesskabet, og at alle fgler sig set/mgdt og forstaet. Det er vigtigt for os, at have gjort en for-
skel, nar dagen er omme.
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Dannelse og bgrneperspektiv
Hvad siger loven?

” Bgrn pad fx 2 ar og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pd en dannelsesproces og
demokratisk forstdelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige paedago-
giske arbejde, sd bgrnene oplever at have indflydelse pd udformning af dagligdagen og aktivite-
terne uanset baggrund, kgn, alder og kultur. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal invi-
tere barnet til at vaere aktivt deltagende, sa barnet selv er med til at skabe sin laering og konkrete
deltagelse i demokratiske sammenhaenge, som personalet er ansvarligt for at skabe.” (Forarbejder
til dagtilbudslovens § 8, stk. 2 - Den styrkede paedagogiske leereplan, rammer og indhold s. 17).

Dagtilbuddets overordnede overvejelser og refleksioner

Hele dannelsesproces sker gennem vores daglige paedagogiske arbejde. Leg prioriterer hgjt. Bgr-
nene lerer at fallesskab har en stor betydning for hvert enkelt individ, og vi skal tage hensyn og
give plads, sa alle kan vaere i de forskellige faellesskaber. Det er vigtigt at vi har bgrnenes stemme
med, og inddrager dem i de daglige rutinepraegede aktiviteter sdsom borddaekning, oprydning ef-
ter frokost, holder bordskik, venter pa tur, paklaedning osv.

Kommunikation er vigtigt, for at fremme bgrnenes oplevelse af at vaere medspiller i deres egen liv
og har indflydelse pa deres valg (demokrati), hvor bgrnene inddrages i dialog f.eks. under frokost, i
garderoben mens de voksne guider det i paklaedning, pa tur osv. De voksne skaber de rammer bgr-
nene kan argere i uanset kultur, alder, kgn og baggrund. Vi tager bgrnenes initiativ alvorligt, og far
det italesat saledes, at hvert barn oplever at blive set og hgrt. Med de 6 leereplanstemaer i fokus
forsgger vi at runde det hele barn og dets udvikling.

De overordnede overvejelser og refleksioner viser sig i fglgende eksempler i:
Vuggestuen

Vi mgder alle bgrn med positive forventninger i barnets naarmeste udviklingszone. Vi bestraeber os
pa, at alle bgrn pa alle niveauer bliver set og anerkendt, og vi tager hensyn til forskellige interes-
ser, nar vi tilretteleegger aktiviteter for og med bgrnene.

Vi fastholder hgjtider og traditioner, og udviser selv engagement for disse. Alle bliver opfordret til
at deltage ud fra deres forskellige forudseetninger.

Eksempler pa dannelse og bgrneperspektiv i praksis:

e Turtagning — f.eks. handvask eller i garderobe. Leeren om at vente pa tur og udsezette behov,
f.eks. nar der skal hentes rullebord, og ét udvalgt barn hjelper med dette.

e Vi har en sangkuffert til samling, hvor der vaelges en konkret for en sang. Alle bgrn kan deltage,
og alle bgrn bliver saledes inddraget.

¢ Holde i hand pa tur.
e Introduktion til eventyr ved samling, fx De tre Bukkebruse og Rgdhzette.

Vi anerkender bgrns underen, og uddyber deres nysgerrighed. Vi fglger deres udspil.
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Bodrnehaven

Dannelse: Bgrnene bliver dannet ved at se pa os voksne, - vores integreret anerkendende/respekt-
fulde made at tilga bgrnene pa. Vi guider dem i at tage hensyn til hinanden, ved at sige undskyld,
nar de driller hinanden, og vi opfordrer dem til at hjeelpe hinanden f.eks. de store hjaelper de sma i
garderoben. De tager hensyn til hinanden, nar vi star og venter pa turtagning til wc. m.m.

Vi ser, forstar dem og lige sa vigtig er at de ser voksne rollemodeller- vores respektfulde/anerken-
dende og rummelige made, at vi voksne kommunikerer/tilgar hinanden pa.

Bgrneperspektiv: Generelt, men specielt til samling, og nar vi skal pa tur, er vi fokuseret p3, at
sporge bgrnene, hvad de finder interessant. Hvad optager bgrnene? Vi spgrger dem, hvad man
kunne lave til samling, og hvad de kan lide, og hvor de finder det interessant, at ga hen pa vores
ture.

Skovbgrnehaven

Det er vigtigt for os, at bgrnene har en social, inkluderende adfzaerd over for hinanden og har en
behagelig omgangstone, at bgrnene har gje for hinanden og hinandens dagsform.

Vi har stort fokus pa, at vores atmosfaere er rummelig, imgdekommende og keerlig, samt at vores
bgrnehave er gennemsyret af en social, inkluderende adfaerd. Dette vil vi gerne formidle videre til
bernene, ved at hjelpe dem med at gve sig pa rummeligheden. Vi snakker meget med bgrnene
om, at der er plads til alle i vores b@grnehave, og vi inddrager bgrnene i, hvordan man kan veaere en
god kammerat og passe godt pa hinanden, sa alle har det godt og er glade for at vaere her. | praksis
hjeelper vi bgrnene med at gve sig pa rummeligheden, ved at give dem redskaber til at inddrage
hinanden i legen, samt have fokus pa oplevelsen af, hvordan de forskellige bgrn med forskellige
behov og forudseetninger kan bidrage positivt til legen.

Leg

Hvad siger loven?

” Legen har veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgdende del af et dagtilbud. Legen er ogsa
grundlaeggende for bgrns sociale og personlige lzering og uadvikling, og legen fremmer blandet an-
det fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet. Nogle gange
skal legen stgttessaettes, for at alle bgrn kan veere med, og for at legen udvikler sig positivt for alle
bgrn.” (Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2 - Den styrkede paedagogiske laereplan, rammer
og indhold s. 18).

Dagtilbuddets overordnede overvejelser og refleksioner

Legen er gennemgaende del af bgrns hverdag. Vi ser legen som vaerende betydningsfuld for bgrns
generelle trivsel, laering og udvikling. | legen udvikler bgrnene sprog, sociale kompetencer, identi-
tet osv. | peedagogiske legeaktiviteter leerer det enkelte barn, at faellesskab har stor betydning for
alle. I legen bearbejder bgrnene deres oplevelser (for nogle bgrn kan det veere nogle svaere ople-

velser, for andre hverdags oplevelser) som far, mor, bgrn, ksbmand, politi og r@ver osv.

Vi respekterer og anerkender bgrns spontane og selvorganiserede leg. Vi er opmaerksomme pa at
guide de bgrn, som kan have svaert ved at komme med i en leg, eller komme videre i legen. For
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nogle bgrn er det ngdvendigt, at personalet rammeseetter leg ud fra alder, udviklingsniveau, relati-
oner og interesser saledes at det enkelte barn far en oplevelse af, at vaere en betydningsfuld del af
legen, og dermed udvikler selvvaerd og tgr mere. Vi rammesatter paedagogiske legeaktiviteter
som f.eks. legeklub, hvor den voksen deltager i legen samt fungerende som legeguider for bgr-
nene.

De overordnede overvejelser og refleksioner viser sig i félgende eksempler i:

Vuggestuen

Vi leger alle dage bade ude og inde, og det meste af vores dag baerer praeg af leg. Her er bade
plads til fri leg og voksenstyret leg. Vi har legegrupper 1-2 gange om ugen, hvor den voksne igang-
seetter noget forberedt, og guider bgrnene i legen, hvis der er behov for det. Vi har her fokus pa
sociale relationer og forbedring af legerelationer.

Eksempler pa anden voksenstyret leg i praksis:

e Turtagning ved rutsjebane

* Tegne med kridt ude

e Male/tegne/lime inde

e Kaste bold til hinanden

Vores morgener og eftermiddage er oplagt til den frie leg. Den voksne er stadig aktiv, dog som den
observerende part. Den voksne kan guide og hjzlpe ved konflikter eller komme med idéer til le-
gen, sa den nemmere kan fortszette.

Bgrnehaven

Legen antager forskellig karakter, alt efter om man er i skoven med sin lille gruppe pa 19 bgrn eller
ude pa legepladsen med hele institutionen, og det pavirker ogsa den rolle, vi som voksne indtager
over for bgrnene og legen.

Nar vi tage pa tur med bgrnene, spgrger bgrnene tit, hvor vi skal hen, eller hvad vi skal lave i sko-
ven. Vi kan sagtens udstikke en kurs og sige, at vi skal lede efter forarstegn eller fuglespor, men vi
er i vores samtaler med bgrnene og pa turen derover hele tiden dbne for deres perspektiver, at vi
sagtens kan lege undervejs, eller droppe de der forarstegn og sa bare lege, at vi er reeveunger, der
har gemt sig i en hule. Nogle af bgrnene efterspgrger klassiske feelleslege eller sanglege som gem-
meleg eller bro bro brille, som vi eller deres &ldre sgskende har lzert dem, og det er en fin made at
fa mange med i legen, eller bare til at sparke legen i gang, sa alle kan vaere med. Ofte kan man lege
tre eller fire runder, og sa er de klar til at lege egne lege.

Vi star som voksen klar pa sidelinjen til at hjelpe de bgrn, der af den ene eller anden grund har
svaert ved at komme ind i legen. | vores hus ma man nemlig gerne sige nej, nar nogen spgrger, om
de ma lege med; dels er det vigtigt at kunne tackle den afvisning, dels er det vigtigt, at laere at sige
nej pa en ordentlig made, sa man ikke ungdigt sarer den afviste. Den voksne guider de bgrn, der
har det sveert ved fx at ga i gang med en leg med andre bgrn, og ja, voksne kan godt finde ud af at
lege! Vi skal ikke ngdvendigvis lege pa samme made som bgrn, men vi kan starte en sjov historie
sammen med barnet, vi kan teenke kreativt og vejlede barnet til, hvordan det sa kan komme ind i
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legen sammen med de bgrn, det gerne vil lege med. Ofte sker der det, at de andre bgrn bliver in-
teresserede, nar de voksne gar i gang med at lege, og sa vil de ogsa gerne vaere med.

Hjemme i bgrnehaven, inde som ude, kan det vaere svaerere at fordybe sig i legen, fordi man er an-
svarlig for, eller skal holde gje med flere bgrn, der bevaeger sig rundt i institutionen. Men nar mu-
ligheden byder sig - nar der er kolleger, der tager tjansen pa toilettet - for at man bare kan saette
sig ned og veere til stede, er der rig mulighed for at st@gtte op omkring bgrnenes leg. Nogle har ma-
ske brug for at sidde lidt og hygge, mens de savner mor, eller fortzeller om deres nye cykel, indtil
de er klar til at lege. Bgrn har ogsa brug for at blive inspireret til nye lege, og voksne kan i legen
fylde masser af nye ord og fjollede begreber pa bgrnene. Vi skal vaere tilpas forstyrrende, samtidig
med at vi tilbyder en omsorgsfuld favn.

For de bgrn, der har ekstra sveert ved at fungere i bgrnefaellesskaberne, etableres legeklubber,
hvor enkelte bgrn sammen med en voksen har et rum for sig selv, og den voksne styrer legens
form og indhold.

Skoven

| vores hverdag er leg sa vigtigt, at vi vil ggre alt, hvad vi kan for at undga at afbryde en god leg.
Leg er livsvigtig, og legen omkranser alt, hvad bgrnene har brug for at leere. For os er leg vigtig for
den sociale forstaelse bgrnene imellem og deres opfattelse og forstaelse af verden. Det er vigtigt
at stptte op om legen, at se og forsta bgrnenes intentioner, hjeelpe med god rammesaetning og ud-
vikling af legen, men ogsa at vide, hvornar man ikke skal blande sig i en god leg. Vi ser det som en
vigtig opgave, at vi som voksne understgtter legen i form af rammesatning og input. Vi er garan-
ter for, at alle oplever gode legerelationer, at mobning ikke har gang pa jord, og at alle fgler sig
som en del af fellesskabet.

Laering

Hvad siger loven?

” Leering skal forstds bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og ud-
forskning af naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske leeringsmilj@

handler om at fremme bgrns kropslige, falelsesmeessige, sociale og kognitive udvikling og forsta-
else.” (Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2 - Den styrkede padagogiske leereplan, rammer
og indhold s. 18).

Dagtilbuddets overordnede overvejelser og refleksioner:

Vores tilgang til bgrns laering er, at bgrn lzerer ved at udforske med krop og sanser, ved at stille
spgrgsmal og undre sig, ved at blive mg@dt af de voksne, der stiller spgrgsmal og udfordrer, ved at
eksperimentere med materialer, ved at ggre opdagelser i deres hverdag mm. Laering sker gennem
leg, kommunikation og sociale interaktioner. Det er vigtigt at bgrnene fgler sig trygge, og har gode
relationer til de andre bgrn og voksne i institutionen. Derfor ggr vi meget ud af i barnets opstart
hos os, at barnet og forzeldrene hurtigt fgler sig trygge, og at de far en god start. Vi justerer os til
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barnets niveau (NUZO) i leeringsprocesser og laeringssituationer. Lgbende er vi i dialog med forael-
drene om deres barns trivsel, lering og udvikling.

Vi forsgger at skabe rammer for bgrns leering ved at etablere leeringsmiljger bade ude og inde,
hvor bgrnene har mulighed for at lzere i forskellige faellesskaber.

| vores arshjul prgver vi at have balance mellem tradition og nye temaer, saledes at bgrnene bliver
praesenteret for genkendelige traditioner og noget nyt, saledes at der sker en vekselvirkning mel-
lem det genkendelige og det nye.

| vores daglige padagogiske praksis prgver vi at have balance i voksens planlagte aktiviteter (som
samling, tur, sprogklub, legeklub...), rutinesituationer (som frokost, handvask, garderoben, opryd-
ning...), bgrneinitierede lege og vokseninitierede lege.

De overordnede overvejelser og refleksioner viser sig i felgende eksempler i:

Vuggestuen

Vi har fokus pa leering via vores ugeplan — kreadag, tumledag, sprogdag og turdag.

Vi laver vores legeplads til et aestetisk lzeringsmiljg, ved at lave kreative ting, som vi haenger op pa
stakittet og i vores traeer. Vi har fokus pa sprog som fx farver og former, nar vi tegner med kridt.
Pa turdagene snakker vi om, hvad vi ser pa vores tur fx i skoven. Vi omtaler, hvad vi kan hgre, og
hvad vi kan se.

Vi har faste og planlagte rutiner, som styrker dem i en lzering, i at hjalpe hinanden og vaere en del
af et feelleskab. Det kan vaere at man saetter sine egne sko pa sit rum, og saetter sin madpakke pa
rullebordet. Det er samtidig ogsa faelles oprydning.

Bgrnehaven

Institutionen vaegter processerne hgjt, hvor paadagogerne fglger bgrnenes udvikling og proces in-
den for interesseomrader og inputs fra bgrnene. Institutionen har en overbevisning om, bgrnene
leerer ved at deltage i en laeringsproces, der er praeget af bgrnenes egne interesseomrader.

Skoven

For os er ro/fordybelse og tid centralt i forhold til lzering og udvikling af fantasi og kreativitet. Vo-
res grundlag for naturforstaelse bunder i respekt for alt levende, som breder sig til den generelle
dannelsesproces. Det er vigtigt for os, at vi ser bgrnene og deres individuelle forstaelsesniveau i
konkrete laeringssituationer.

Bgrnefallesskaber.
Hvad siger loven?

“Al leg, dannelse og lzering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale fastsaetter
rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle bgrn skal opleve at veere en del af
feellesskabet og blive respekteret og lyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at
det enkelte barn bade kan vise initiativ og kan vaere aktivt deltagende, samtidig med at feellesska-
bet skaber rum til alle, nye relationer og mulighed for at pr@ve forskellige positioner mv. Det er det
peedagogiske personales og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og feellesskab i
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dagtilbuddet.” (Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2 - Den styrkede paedagogiske laereplan,
rammer og indhold s. 21).

Dagtilbuddets overordnede overvejelser og refleksioner
| forar 2019 har vi udarbejdet en handleplan for arbejdet med inklusion i dagtilbuddet Krible
Krable Huset og Skovbgrnehaven.
Odder kommune har i “handleplanen for udvikling af inkluderende faellesskaber i Odder kom-
mune” beskrevet fglgende formal med arbejdet.
"] odder kommune har alle bgrn og unge mulighed for at udvikle positivt selvvaerd og udfordres i
de miljger de indgar i. Samtidig skal b@rn og unge opleve vaerdien af at bidrage til og vaere en del
af feellesskabet”
Den made, vi i vores dagtilbud arbejder med for at opna dette formal, kan deles op i 3 indsatser.
e Generel indsat som omhandler arbejdet med alle bgrn.
e Kollektiv indsats der omhandler arbejdet med grupper af bgrn.
e Individuel indsats, der omhandler arbejdet med det enkelte barn

Det er grundlzaeggende for vores arbejde, at det enkelte barn skal have oplevelse og fglelse af at
here til i forskellige faellesskaber. Vi arbejder pa at skabe rammer for forskellige bgrnefzellesska-
ber, hvor det enkelte barn far sin stemme med. Den voksne guider bgrnene til at give plads og
lytte, sa det enkelte barn er en del af den demokratiske proces. Vi har fokus pa mange forskellige
udviklingsomrader, hvorunder faellesskabet altid er vigtigt. Alle skal have mulighed for at vaere
med, og der skal veere plads til alle.

(Lees vedlagt Handleplan for arbejdet med inklusion i dagtilbuddet Krible Krable Huset og Skovbgr-
nehaven.

De overordnede overvejelser og refleksioner viser sig i folgende eksempler i:

Vuggestuen

Vi har faelles samling inden frugt. Her har vi fokus pa sang og feelleskab. Vi spgrger altid ind til,
hvilke b@grn der mangler, og i vores 1. sang synger vi “hej og goddag” til hvert enkelt barn, sa de
feler sig som en del af et faelleskab, og feler sig set.

Vi har fokus pa at etablere venskaber, ved at samle de ldste og de mindste til aktiviteter, ture ud
af huset og besgg i bgrnehaven, nar de neermer sig det nye eventyr.

Bgrnehaven

| institutionen arbejder vi med ICDP og mgder bgrnene i gjenhgjde. Institutionen fglger barnets
initiativ, hvor funktionsopdelingen netop giver bgrnene frihed og ret til selv at praege sin hverdag.
Der er plads til forskellighed og respekt for forskellighed i institutionen.

Skoven
| bgrnefaellesskabet leegger vi vaegt pa, at bgrnene har respekt for hinandens forskelligheder og
behandler hinanden med omsorg og indlevelse.
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Padagogisk laeringsmiljo

Hvad siger loven?

“Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etable-
rer et paedagogisk lzeringsmilj@, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane akti-
viteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver b@rnene mulighed for at trives, leere,
uadvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspek-
tiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet, barnegruppens sammensaetning og

bgrnenes forskellige forudsaetninger.” (Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 3 - Den styrkede
padagogiske laereplan, rammer og indhold s. 22).

Dagtilbuddets overordnede overvejelser og refleksioner

Vi er opmaerksomt pa at Leereplan fra 2004 havde fokus pa planlagt aktiviteter og krav om doku-
mentation. Der var opdeling af kerneopgaver og praktiske opgaver samt fokus pa dokumentation. |
den styrkede paedagogiske laereplan er der krav om, at det paedagogiske leeringsmiljg skal veere til
stede hele dagen. Vi far italesat og praktiseret at laering finder sted hele dagen i vekselvirkning
mellem fglgende:

- Planlagte vokseninitierede aktiviteter

- Spontane aktiviteter

- Bgrneinitierede aktiviteter

- Daglige rutiner

| planlagte vokseninitierede aktiviteter som samling, tur mm. overvejer de voksne, hvad de gerne
vil lere bgrnene, og hvordan skal en samling skal forega, saledes at alle bgrn kan deltage og fa op-
levelse af at kunne bidrage til samlingen, at de bliver hgrt og set, og at de er en del af feellesskabet.
Nar gruppen bliver for stor, deles gruppen i to mindre grupper, sa der i en samling kan vaere plads
til de bgrn, der har brug for at veere i en mindre enhed.

Der skal vaere plads til spontane aktiviteter og bgrns egen initiativ til lege og aktiviteter.

Rutinerne er vigtigt i b@rns leering. De faste rutiner er gvelsesrum for bgrns laering. | de rutineprae-
gede aktiviteter har den voksen mulighed for at fa fokus pa de sma samspil, og pa den dialog den
voksen kan have med det enkelte barn f.eks. ved bleskift, i garderoben m.m.

Vi forsgger i personalesammensaetninger i den enkelte gruppe at uddannelsesbaggrund, kompe-
tencer, egenskaber mm. supplerer hinanden. Nar vi sammensatter bgrnegrupper, prgver vi sa vidt
muligt, at skabe balance mellem drenge og piger, alder, kompetencer og udviklingsniveauer. Fysi-
ske rammer spiller en stor rolle for bgrns udfoldelse, leering og udvikling. Vi arbejder pa at etablere
leeringsmiljger med plads til bgrns initiativ og perspektiv.

De overordnede overvejelser og refleksioner viser sig i:

Vuggestuen

Vi har sproggrupper og legegrupper med fokus pa sprog, relationer og sociale kompetencer. Her-
udover har vi altid for gje at sprogstimulerer bgrnene ved at fglge deres interesse og uddybe og
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forklare. Puslesituationer er oplagte, til at have den tzette kontakt til det lille barn, og her kan der
snakkes og pludres.

Vi har ogsa en motorikdag, hvor vi er i tumlerummet, her med fokus pa den kropslige lering. Vi
har stort fokus pa selvhjulpen hed i vuggestuen, sa bgrnene bliver klar til bgrnehaven. Fx i garde-
roben og ved maltiderne. De laerer at bruge toilettet, og selv at vaske hander, smide kluden til
vask, seette madkassen pa rullebordet etc.

Vi har ogsa en ugentlig turdag, hvor vi gerne vil i skoven med bgrnene med stgrre fokus pa natur.
Vi finder ogsa sma insekter mv. pa vores egen legeplads.

Bgrnehaven

Vi er fleksible ved at variere laeringsmiljget, til den malrettede leering. Vores made at sidde pa til
spisning, og hvordan bgrnene hjzlper til ved spisesituationen. Hvordan vi er sammen med bgr-
nene i garderoben, pa ture og pa legepladsen. Leering om vejret, manederne (vores planche, hvor
vi seetter vejrbilleder pa), hvordan er vejret i dag? og hvad skal vi have pa ude pa legepladsen?
Haenger billeder op, som bgrnene kan kigge pa og snakke om i institutionen.

Skoven

| en tryg, glad og imgdekommende atmosfeere udvikles gode lege, som afstedkommer god lzering.
Vores voksenstrukturerede lzering foregar hovedsageligt om formiddagen, da vi har erfaring for, at
bgrnene traettes, og har brug for ro, fred, flow, fordybelse og sma pauser fra feellesskabet senere
pa dagen.

Samarbejde med foraldre om bgrns lzering

Hvad siger loven?

” Det skal fremgd af den peedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med forael-
drene om bgrns lzering.” (Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 6 - Den styrkede paedagogiske
leereplan, rammer og indhold s. 24).

Dagtilbuddets overordnede overvejelser og refleksioner

Det er vigtigt med klar og tydelig information og forventningsafstemning personale og forzeldre
imellem, og for at samarbejdet kan fungere godt.

Vi har stor mangfoldighed i vores foraeldrekreds, og det g@r at vi differentierer foraeldrearbejdet.
Nogle foraeldre kan profitere af skrevne materialer, og andre er der behov for at ga i mere daglig
dialog om bgrnenes trivsel og laering. Generelt vil vi gerne opprioritere vores visualisering, af hvad
der sker i dagtilbuddet, sa foraeldrene naturligt kan ga i dialog med bgrnene omkring, det der har
fyldt i deres hverdag.

De overordnede overvejelser og refleksioner viser sig i:

Vuggestuen
Vi holder foraeldremgder arligt.
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Vi har flere sociale arrangementer som fx sommerfest, hgstfest sammen med bedsteforaldrene
og julehygge. Alt dette for at skabe godt samarbejde og gode relationer mellem forzldre, bgrn og
personale.

VI tilbyder opstartssamtaler samt nar bgrnene har gaet her i 3 maneder, og vi er ellers klar til at
holde samtaler Ipbende.

| vores daglige kontakt med foraeldrene i aflevering og hente situationer har vi stor fokus pa at for-
teelle om barnets dagligdag, og vi giver gode forteellinger om barnet.

Vuggestuen har udarbejdet deres egen velkomstfolder, sa foraeldrene far en fornemmelse af livet i
vuggestuen

Bgrnehaven

Institutionen tager en opstartssamtale med foraldre, tager samtale med foreeldre ved behov, og
der er en skoleparathedssamtale. Grupperne melder til foraeldrene ugentligt, hvad grupperne ar-
bejder med, sa foraeldre har mulighed, for at spgrge ind til og tale med bgrnene om deres hverdag.

Dette vil vi gerne supplere med visuelle virkemidler:

Stor velkomsttavle hvor bgrn og forzaeldre kan orientere sig om, hvilke funktionsrum der er abne,
og hvem der bemander dem

Tavler pa de enkelte funktionsrum, hvor man med billeder / piktogrammer kan se, hvad der har
vaeret gangii rummet

Billeder i AULA (vores kommunikationssystem med forzeldrene) der viser bade aktiviteter og hver-
dagssituationer

Nar vi arbejder med temaer er det vigtigt, at fa foraldrene orienteret og inddraget.

Der afholdes forskellige sociale arrangementer for foraeldre og bgrn. Sommerfest, bedsteforzeldre-
dag, luciaoptog, og et arligt foraeldremgde.

Der er snak om i bestyrelsen, at lave forskellige sociale arrangementer sa de enkelte foraeldre lae-
rer hinanden bedre at kende i deres familiegrupper (feellesspisning, diskoaften, skovtur mm)

Vi skal blive bedre til at formidle bgrnenes daglig lzering til foraeldrene.

Leering foregar hele dagen.

Institutionen vil gerne finde en made at samarbejde med foraeldre om laering i bgrnehaven, der
kan fungere bedre. Vi gnsker bedre at kunne formulere, hvilken laering der findes i lege og hver-
dagsaktiviteter.

Odder kommune har sprog skemaer over, hvad bgrnene skal kunne i forhold til sin alder, der med
fordel kunne gives til foraeldrene. Vi henviser ogsa ofte til kommunens sprog og litteracy-handle-
plan, der indeholder megen viden og mange forslag til sprogstimuleringsaktiviteter.

Der er udarbejdet en meget omfattende velkomstfolder fra bgrnehaven.
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Skoven

Barnet begynder sin bgrnehavetid med en langsom indkgring, hvor foraeldrenes behov tilgodeses i
stor grad. Derefter har vi opstartssamtale efter ca. 5 mdr. og en samtale inden skolestart, men
samtaler kan altid arrangeres derimellem. Det er uhyre vigtigt for os, at lytte til foraldrene, da det
er dem, der kender deres barn bedst, og vi i denne sammenhang kan lzere rigtig meget om bar-
net. Vi har flere arrangementer i Igbet af aret, bl.a. faellesspisning, bedsteforaeldredag, luciaoptog,
lanternefest og skolebg@rns afslutning, hvor vi kan komme taettere pa hinanden, bade personale,
b@rn og forzeldre imellem.

Vi stgtter foreeldre og bgrn i at lave legeaftaler, hvor vi kan se, at det er hensigtsmaessigt, sa bar-
nets sociale liv udvides og udvikles. Man kan ikke laere noget, hvis man ikke er i trivsel, og trivsel
afhaenger i hgj grad af kvaliteten af samarbejdet mellem personale og foraldre.

Bgrn i udsatte positioner

Hvad siger loven?

” Det skal fremgd af den peedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager
hgjde for bgrn i udsatte positioner, sG b@grnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.”
(Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 5 - Den styrkede peedagogiske leereplan, rammer og ind-
hold s. 26).

Dagtilbuddets overordnede overvejelser og refleksioner
At arbejde med bgrn i udsatte positioner handler i hgjst grad ogsa om, at have fokus pa fallesska-
ber og skaber rammer og struktur for at alle bgrn lzere, trives, dannes og udvikles sig.
| forar 2019 har vi udarbejdet en handleplan for arbejdet med inklusion i dagtilbuddet Krible
Krable Huset og Skovbgrnehaven.
Odder kommune har i “handleplanen for udvikling af inkluderende fzellesskaber i Odder kom-
mune” beskrevet fglgende formal med arbejdet.
"l odder kommune har alle bgrn og unge mulighed for at udvikle positivt selvveerd og udfordres i
de miljger de indgar i. Samtidig skal b@érn og unge opleve veerdien af at bidrage til og vaere en del
af fellesskabet”
Den made, vi i vores dagtilbud arbejder med for at opna dette formal, kan deles op i 3 indsatser.
e Generel indsat som omhandler arbejdet alle bgrn.
e Kollektiv indsats der omhandler arbejdet med grupper af bgrn.
e Individuel indsats, der omhandler arbejdet med det enkelte barn
| samrad med foraeldrene arbejder vi tvaerfaglig med psykolog, talepaedagog, medarbejder for tid-
lige indsatser, sundhedsplejersker, paedagogiske vejledningskorps m.m. for at fremme alle bgrns
trivsel, leering og udvikling.

De overordnede overvejelser og refleksioner viser sig i folgende eksempler i:

Vuggestuen

Vi har gje pa alle bgrns i gruppens trivsel og ved ugentlige stuemgder, drgfter vi eventuelle be-
kymringer sammen. Vi er gode til at bruge hinanden til sparring, og vi inddrager ledelsen ved be-
kymringer for et barns trivsel. Vi fgrer evt. logbog over barnets problematikker.
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Vi har fokus pa det gode foraeldresamarbejde, sa vi kan samarbejde med foraeldrene pa en tillids-
vaekkende og gennemsigtig made.

Vi spger for, at barnet i Igbet af vuggestuedagen far positiv voksenkontakt og eventuelt ekstra
stgtte, i det der nu ma vaere problematikken. Vi giver evt. barnet mulighed for at traekke sig fra det
store feellesskab, sa det fx far en hyggestund inde med faerre bgrn, frem for at vaere ude med den
store flok.

Vi mgder altid alle bgrn med positive forventninger.

Bgrnehaven

Vi deler vores arbejde op i forebyggende indsats og fokuserende indsats:

Forebyggende indsats handler om, at opdage de udfordringer, barnet star i og inddrage primaer-
padagog, foraeldrene og ressourcepersoner omkring barnet for at arbejde forebyggende med bar-
net.

Primaer paedagog: Det er fgrst og fremmest primaerpadagog, der skal have gje for sine primaer-
barns generelle trivsel og udvikling. Primaerpsedagogen samarbejder med foreeldrene, motorikvej-
leder, sprogpaedagoger og ledelsen for at fa den viden og opmaerksomhed, der skal til for at
fremme det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Foraeldresamarbejde er vigtigt for
vi kan lykkes med indsatserne. Vi tilstraeber at inddrage forzaeldrene i handleplan: vejledning, rad-
givning og i samrad med forzaeldrene omkring indsatserne. Udgangspunktet er at foraeldrene er ek-
spert i deres bgrn.

Sansemotorisk udvikling: Vores motorikvejleder observerer og tester de nye bgrn, for at sikre os at
alt er som det skal vaere. Hvis der er motoriske udfordringer ved et barn, udarbejder motorikvejle-
deren en handleplan for, hvordan indsatser skal ga i gang i samarbejde med forzeldrene og pri-
marpaedagogen.

Sprog: Vi arbejder fokuserende med sprog i mindre grupper. Sprogindsatserne skal ogsa indga i lze-
ringsmiljget, der hvor det giver mening for barnet. Der er to sprogpaedagoger i vores dagtilbud. Vi
tilbyder sprogklub til de bgrn med ekstra behov for sproglig udvikling samt legeklub, hvor en lille
gruppe bgrn far ekstra stptteguidning i legen, og hvor det sociale kompetence bliver italesat.

Fokuserende indsats: skaber rammer for det enkelte barns trives og laeres. Vi danner sma bgrne-
faellesskaber ud fra udviklingsmaessig vurdering, sa der er plads til at barnet kan vaere med og del-
tage. Dette arbejder tager udgangspunkt NUZO og ICDP- principper. Det vil sige at vi tager hgjde
for sammensaetning af b@rnegruppen ift. udvikling, ressourcer, interesser osv.

Bgrne i udsatte positioner arbejder vi ofte med i mindre grupper, hvor forudsatning og niveau er
det samme, sa de kan have mulighed og plads for at formulere sig. Den voksen skaber rammer for
kommunikation, sadan at de sproglige svage bgrn, kan byde ind med noget og vokse af det. Dette
understgtter ogsa alsidig personlig udvikling, livsduelighed og deltagelseskompetence.
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De er vigtigt at indsatser skal vaere en del af lzeringsmiljg og leering hele dagen, dog skal disse bgrn
have muligheder for at gve sig ekstra pa de udfordringer, der kan veere sveere, saledes at de kan
deltage og veere en del af de store bgrnefaellesskaber. Vi er dog opmaerksomme p3, at ikke alle
bern kan deltage i de helt stort faellesskaber pga. for mange forstyrrelser f.eks. lydniveau, mange
bgrn og voksne pa det samme sted osv.

Vi arbejder med piktogram, visualisering af aktiviteter, fastlagte pauser i lgbet af dagen, ramme-
setning af leg og aktiviteter for bgrn i udsatte positioner. Vi tilfgrer et ekstra personale til den re-
spektive gruppe, hvor primarpaedagog kan arbejde malrettet med barnet/bgrnegruppen ud fra en
handleplan fra kompetencehjulets system og/eller fokuspunkt i Hjernen og Hjertet.

Skoven

Grundet vores meget lille hus med ringe plads til afskaermning og szerlige foranstaltninger, - og
grundet vores meget ustrukturerede legeplads, som graenser op til skoven, og hvor der intet hegn
findes, har vi ikke mulighed for at tilbyde bgrn med szerlige vanskeligheder (saerligt autisme) opti-
male udviklingsvilkar. Vi har bgrn, der diagnosticeres med ADHD, men ogsa disse bgrn giver tyde-
ligt udtryk for, at mangle den struktur, der skal til for at tilgodese barnets behov. Derfor har vi ge-
nerelt ikke mange bgrn i udsatte positioner i Skovbgrnehaven.

Sammenhang til bgrnehaveklassen/Tidlig SFO
Hvad siger loven?

“Det skal fremgad af den paedagogiske lzereplan, hvordan der i bgrnenes sidste dr i dagtilbuddet til-
rettelaegges et paedagogisk lzeringsmiljg, der skaber sammenheeng til bgrnehaveklassen.” (Forar-
bejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 5 - Den styrkede paedagogiske leereplan, rammer og indhold s.
27).

Dagtilbuddets overordnede overvejelser og refleksioner

| Odder Kommunen sker overgangen til skolen gennem tidlig-sfo. Bérnene starter i tidlig-sfo den 1.
april og starter i bgrnehaveklasse i august, nar skolearet starter. Vi er bevidste om, at etablere |-
ringsmiljger, der tager hgjde for at give bgrnene positive erfaringer med bgrnefzllesskaber og ta-
ger initiativ til at indga i nye relationer. Derudover arbejder vi med fordybelse, spirer bgrnene nys-
gerrighed over for tal og bogstaver, tér mgde nye udfordringer og at veere vedholdende. Vores
motto er "Det bedste man kan ggre, er at gve sig”.

Inden bgrnenes opstart i tidlig-sfo afholder vi overleveringmgder, hvor vi formidler vores viden og
erfaringer omkring det enkelte barn til de kommende voksne, saledes at der kan skabe trygge ram-
mer for det enkelte fra starten.

De overordnede overvejelser og refleksioner viser sig i folgende eksempler i:

Vuggestuen
Dette punkt er ikke aktuelt for vuggestuen.
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Bgrnehaven

Det vigtigste, vi kan give bgrnehavebgrnene med i skole, er sociale feerdigheder: evnen og lysten
til at indgad i et feellesskab, hvor der er plads til forskelligheder, hvor man kan opdage nye relatio-
ner. Nar vi spgrger skolerne, efterspgrger de ikke faglige kvalifikationer, men praktisk selvhjulpen
hed, sociale og fglelsesmaessige kompetencer: at kunne udszette egne behov, vente pa tur, lytte til
andre og seette ord pa egne fglelser.

Det er samtidig en bgrnegruppe, der er enormt nysgerrige pa skolelivet, og som gerne vil lre tal
og bogstaver, sa det kan vaere en balancegang at veere bogorm/baenkebider. Rent praktisk samler
vi jo den zeldste argang i en familiegruppe uden alle de yngste, sa de aldersmaessigt er pa niveau.
Man kan ga leengere ture med denne gruppe, opgve en vis opmarksomhed og lave nogle andre
aktiviteter med dem, men det skal altid tage udgangspunkt i deres initiativer og interesser, sa man
indfanger deres opmaerksomhed.

At veere bogorm/bankebider handler ogsa om noget sa enkelt, som at tale pant til hinanden, at
kunne aflaese hinandens humegr, og komme godt ind og ud af legene med hinanden. Det er jo i vir-
keligheden ting, man gver sig pa gennem hele bgrnehavelivet, men som bogorm/baenkebider kan
man pludselig saette ord pa og endda reflektere over, at det betyder noget, hvordan vi behandler
hinanden.

Skoven

Vi laver strukturerede aktiviteter for de kommende skolebgrn, hvor dialog og samtaler omkring
det kommende kapitel i bgrnenes liv fylder rigtig meget.

Vi leegger vaegt pa det sociale faellesskab bgrnene imellem, samt forstaelsen af vigtigheden af,
hvordan man mgder et andet menneske. Af redskaber til dette udvikler vi bgrnenes empati med
bl.a. bdrnemassage og trin for trin aktiviteter, og vi gver bgrnene i at have samlet opmaerksomhed
omkring et emne, samt individuelle opgaver. Vi gver bgrnene i at vaere robuste, bade rent fysisk
med lange gature, samt forskellige daglige opgaver, ansvar og krav i forhold til alder og udviklings-
trin.

@vrige krav til indholdet i den paedagogiske laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet
Hvad siger loven?

” Det skal fremgd af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager

lokalsamfundet i arbejdet med etablering af peedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

(Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 6 - Den styrkede psedagogiske leereplan, rammer og ind-
hold s. 29).

Dagtilbuddets overordnede overvejelser og refleksioner

Vi vil gerne udvide vores samarbejde med lokalsamfundet mere end hvad vi ggr i dag. Det er vores
gnske at bgrnene leerer pa tvaers af kultur, alder, profession osv. | de sammenhaeng far vi styrket
traditioner, kulturelle oplevelser mm.
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Vi samarbejder med Alykkecentret, Odder Biblioteket, Kirke, Rudehgj Efterskole, Odder bys mu-
seum, Naturvejleder, Odder Brandstation m.m.

Det er vores gnske at bgrnene oplever naturen og landbrug pa teet hold samt laerer om dyreliv,
hvor mad kommer fra osv.

De overordnede overvejelser og refleksioner viser sig i falgende eksempler i:

Vuggestuen

Vi bruger lokalsamfundet flere gange om ugen. Vi er bl.a. tit pa gature rundt i vores lokale skov,
rundt i bylivet og nede pa Odder torv. Der er der bade trampoliner, springvand og andre kulturelle
og sjove legepladser.

De ldste bgrn i vuggestuen har deltaget i Musik pa tveers i Alykkecentrets Daghjem. De har sun-
get og hygget sammen med de ldre. Det er en hyggelig og givende tradition, som bade gavner de
2ldre og de mindste.

Vi er ogsa pa biblioteket bade for at lane bgger mm. men ogsa deltage i de kulturelle tilboud, som
f.eks. teater.

Bgrnehaven

| forbindelse med vores arlige tema Hgst, har vi samarbejdet med Fru Mgller Mglleri. Vi besgger
hendes bondegard, for at se hvordan korn bliver malet til mel, grisestald med gris, der gar i det fri,
kger, kornmarken osv. Desuden besgger vi den moderne landbrug, lige uden for Odder med de
store bgrn. Der kan bgrnene opleve kger bliver malket af de morderne malkemaskiner, smager
frisk maelk og snakker lidt med kgerne.

I mange ar har vi samarbejdet med Odder maskinstation. Vi laner en traktor hver ar i forbindelse
med hgst. Bgrnene far lov at sidde i traktoren, laerer om forskellige deler pa traktor osv.

Vi besgger Odder Brandstation, hvor en brandmand viser bgrnene rundt, og forteeller om udstyret
samt de sejre brandbiler. Vigtigst af det hele er, at bgrnene fik fortalt om hvordan de skal argere,
hvis der opstar brand.

Vores kommende skolebgrn gar Lucia for de eldre pa Plejecenteret Bronzesaldersvej og i aret pga.
corona har bgrnene gaet Lucia ude pa udenoms arealet pa Skovbakkehjemmet, sa de eeldre kan se
dem fra deres vinduer eller fra opholdsstuen.

Skoven

Vi laeser mange bgger om, hvad man kan blive, nar man bliver stor, og har lange dialoger omkring
forskellige erhverv. Vi besgger vores naeromrade, byens liv, biblioteket, kirken og deltager sa vidt
muligt i kulturelle arrangementer for bgrn. Vi er jeevnligt i kontakt med Odder kommunes natur-
vejleder, arrangerer ture mm. Vi udnytter vores foraeldres kompetencer og andre kollegaers viden
og ideer. Et par gange om aret tager vi pa bustur til strand og skov i naerheden.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg
Hvad siger loven?

“Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilj@ i dagtilbuddet skal integreres i det pae-
dagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.
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Bgrnemiljget skal vurderes i et barneperspektiv, og barns oplevelser af barnemiljget skal inddrages
under hensyntagen til barnenes alder og modenhed.” (Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 7 -
Den styrkede paedagogiske laereplan, rammer og indhold s. 30).

Dagtilbuddets overvejelser og refleksioner

Overordnede set arbejder vi med at give bgrnene mulighed og plads til at udfolde sig alt efter hvil-
ken fysiske rammer, vi har for bgrnene i vores tre afdelinger. Bade ude og inde prgver vi at ind-
rette os saledes, at der er plads til stille aktiviteter fra kreative hjgrne til den store fysiske udfol-
delse som gynge, klatrestativ/kravler op og ned ad skrzaenter.

Vores padagogiske tilgang (ICDP) afspejler vores made, at mgde det enkelte barn pa. Vi viser po-
sitive fglelser over for barnet, justerer os selv i forhold til barnet og fglge dets initiativ, og taler
med barnet om det, det er optage af. Positive samspil og de gode relationer mellem de voksne og
bgrnene, og mellem bgrnene har store fokus i vores arbejde. Det er vigtigt at det enkelte barn op-
lever at blive hgrt og set, samt vaere en del af de forskellige feellesskaber.

Lobende arbejder vi pa at skabe leeringsmiljger, der fremmer bgrnenes lyst til bade stille og vilde
lege, til at bevaege sig, til at udfolde sig og fordybe sig.

De overordnede overvejelser og refleksioner viser sig i fglgende eksempler i:

Vuggestuen

Astetik: Vi har plantekasser med blomster og krydderurter pa vores legeplads. Det giver et aste-
tisk laeringsmiljg pa vores legeplads for bgrnene.

Vi har mange kreaudstillinger, hvor bgrnene kan se deres kreative kreationer og give dem bade
ejerskab og glaede i hverdagen, ved at se dem. Vi giver dem ugentlig mulighed for, at de kan ud-
trykker sig aestetisk.

Fysisk: Vi har stige til krybberne, sa bgrnene selv kravler op. Skamler til puslebordrene. Blgde ma-
drasser. og BOBLES pa stuerne som de kan tumle pa. Hver torsdag er vi samtidig i Tumleren i bgr-
nehaven.

Psykisk: Vi har en anerkendende paedagogik, vi er opdelt i sma grupper og vi har fokus pa stgj.

Bgrnehaven

Bade inde og ude indberetter vi leeringsmiljger, der inviterer bgrnene til at udfolde sig. Pa lege-
pladsen har vi etableret plantekasser og legehus, der giver bgrnene mulighed for at lege stille lege
i afgraeensede uforstyrrede rum. Vi har kolbgttestaenger, klatrestativ og gyngerne til den store fysi-
ske udfoldelse. Vores cykelbanen giver bgrnene mulighed for at koordinere deres krop og laere om
"trafikregel” mm.

Indenfor giver vores funktionsopdeling bgrnene mulighed for at udfolde sig inden for konstrukti-
onslege, rollelege, kreative veerksteder, spil og fysiske udfoldelse i Tumleren, udforske sanserne i
kokkenet.

Vi arbejder med visualisering af de mulige aktiviteter samt tydelige afmaerkninger af legezoner.
Hver funktionsrum er udstyret med klikrammer i bgrnehgjde. | rammerne er der billeder af de ak-
tuelle emner/temaer vi arbejder med.
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Skoven

Det er vigtigt for os, at rammerne omkring bgrnene er inspirerende og indbyder til leg. Da vi har et
meget lille hus, er vores inde aktiviteter begraensede til morgen og eftermiddag, samt til mindre
grupper af bgrn med evt. voksenstrukturerede aktiviteter. Vi prioriterer at hygge, hjemlig atmo-
sfeere og tryghed kommer fgrst frem for nyt materiel.

Vi har blgde teepper pa gulvet, da vi naesten hver dag efter madpakkerne ca. 20 minutter har tgffe-
tid. Her ligger bgrnene pa taepperne og lytter til historier eller stille musik med et teeppe over sig.
Det giver bgrnene ro i hjerne og krop og overskud til resten af dagen. Vi nusser bgrnene imens, sa
de oplever nazrhed og omsorg.
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De seks laereplanstemaer ’

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal
for sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns lzering.

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det padagogiske leeringsmiljg under-
stgtter bgrns brede lzering, herunder nysgerrighed, gapamod, selvvaerd og bevaegelse, inden for
og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

Fglgende er de seks leereplanstemaer:
1. Alsidig personlig udvikling

2. Social udvikling

3. Kommunikation og sprog

4. Krop, sanser og bevaegelse

5. Natur, udeliv og science

6. Kultur, sestetik og feellesskab.

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 32
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Alsidig personlig udvikling

“Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets

erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter engagement, ’
livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse.” (Den styrkede O
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37) @

Dagtilbuddets overordnede overvejelser og refleksioner

Det altafggrende i forhold til barnets alsidige personlige udvikling er den made vi mgder barnet
pa, og helt centralt star vores brug af ICDP.

Det handler om, at de voksne viser positive fglelser over for barnet, justerer sig selv i forhold til
barnet og fglger dets initiativ, og taler med barnet om det, det er optage af.

Barnet skal anerkendes, som den person barnet er, og hjzelpes til at blive i stand til at fokusere
sin opmaerksomhed sammen med personalet pa faelles oplevelser af ting i omgivelserne. Ved be-
skrivelse af disse feellesoplevelser med fglelse og entusiasme, og ved at uddybe og give forklarin-
ger, bliver oplevelserne meningsfulde for barnet.

Ved at vejlede barnet, vise det positive alternativer og planleegge sammen med barnet, hjzlper vi
barnet, til at blive bedre til at kontrollere sig selv og dets handlinger.

Igennem ICDP forsgger vi malrettet at understgtte bgrnenes selvveerd, ved at tage udgangspunkt
i bgrnene og deres fglelser.
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Alle paedagoger i Odder kommune gennemgar en ICDP-uddannelse, sa grundstenen til et godt lze-
ringsmiljp er lagt her.

Det handler om en forstaelse fra de voksnes side af, at bgrn ikke skal kategoriseres og puttes ned
i kasser. De skal have lov til at vaere saere, skeeve, langsomme, og alt muligt andet. Det er vores
pligt at se dem og understgtte dem i deres udvikling til deres neermeste udviklingszone (NUZO).
Vi skal som voksne engagere os i dem, drage omsorg og forstyrre dem, bade individuelt og i grup-
per, sa de tgr spejle sig i os og hinanden, og sa de kan lzre af hinanden, og det at lege sammen,
og blive nysgerrige pa sig selv og hinanden.

Da meget af den alsidige personlige udvikling sker i relationerne mellem bgrn og voksne, kan det
veere sveert at skille dette laereplanstema fra det sociale leereplanstema. De 2 temaer er gensidigt
afhzengige af hinanden.

De overordnede overvejelser og refleksioner viser sig i folgende eksempler i:
Vuggestuen

e Vihar samling med sang, hvor vi har fokus pa hvilke bgrn, som er til stede, og hvem vi
mangler. De har mulighed for at veelge en sang, og vi giver dem dermed en stemme i hver-
dagen. Vi skaber fzllesskab og medbestemmelse.

e Vilader bgrnene hjalpe sa meget som muligt i Igbet af dagen, sadan at vi styrker deres
selvbillede, og udvikling.

e Vianerkender deres fglelser, nar de er kede af det, triste, begejstret over oplevelser mm.

Bdrnehaven

e Vores funktionsopdelte ramme skaber muligheder for bgrnene, saledes at de kan fglge
deres egne initiativer, i forhold til, hvilke aktiviteter og legesager de har lyst til at fordybe
sig i, hvilke voksne har de brug for en krammer fra, eller hvilke legekammerater har de lyst
til at lege med pa en given dag.

e Vores dagligdag er struktureret sdledes, at man ikke ngdvendigvis kan vinke med sin pri-
maere paedagog, nar mor og far har afleveret om morgenen. Det kan veaere sveert nok at
skulle sige farvel til sine foraeldre, men nar man sa oven i kgbet skal vinke med en anden
voksen end den kendte fra gruppen, bliver man udfordret i sit lille sind. Men vi er funkti-
onsopdelte dagen igennem, og vi tager kontakt til alle bgrn fra alle mulige grupper i Igbet
af dagen, for netop at opbygge relationer, og skabe den tryghed og livsduelighed, der skal
til for at turde vinke med en ny voksen hver morgen. Efter frokost skal vi oftest ud pa le-
gepladsen alle sammen, sa det er en gylden mulighed for at saette sig ned og hjzelpe, hvor
gummistgvlen driller, ogsa selvom det ikke er ens primaere bgrn. Og bgrnene far mulighed
for at tage kontakt til de voksne, der er til stede.

e Den made, vores familiegrupper er strukturerede p3, giver os mulighed for at give de
kommende skolebgrn et boost ved at samle dem i bogormegruppen. Der kan vi arbejde
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mere malrettet ved fx at prasentere dem for regellege, man kan stille lidt andre krav. | de
andre familiegrupper er man blandet 3-4 arige, hvor der er stgrre spredning, hvor det
handler mere om at leere at ga i bgrnehaven.

Skovbgrnehaven

e Bgrnene lzerer at udfolde, udforske og erfare sig selv fx igennem vores daglige “frokost-
mester”-funktion, som gennemgar dagsprogrammet, ugedagen, vejrudsigten og tzelle de
fremmedte bgrn. Det er meget graenseoverskridende for nogen, - det giver selvvaerd og
selvtillid.

e Det understgtter samspil og tilknytning b@rnene imellem, nar de fx tilgar en leg pa den
made, at de spgrger, hvad kan jeg vaere i legen, og derfor aldrig oplever at blive afvist,
men har mulighed for selv at fravaelge den rolle, der bliver tilbudt.

e Det understgtter samspillet mellem bgrn og personale, nar vi fx differentierer tilgangen til
bgrnene i alle situationer, sa de oplever at blive set og mgdt der, hvor de er (ICDP).
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Social udvikling

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelses- ’
former og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre OO0
til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med O~7Q
at veerdseette forskellighed. )

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og v
leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til

andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til

aktiviteter, ting, legetgj m.m.” (Den styrkede psedagogiske leereplan,

Rammer og indhold, s. 38-39)

Dagtilbuddets overordnede overvejelser og refleksioner

Bg@rns sociale udvikling fremmes primaert gennem deres relationer til andre bgrn, og specielt
igennem legen med andre bgrn. Derfor er det vigtigt, at vi tilbyder bgrnene rigtig mange forskel-
lige muligheder for at deltage i feellesskaber, og at disse feellesskaber tilbyder en mangfoldighed.
Det betyder at alle bgrn skal have mulighed for at deltage i store og sma faellesskaber, vilde og
rolige feellesskaber, falleskaber der stiller krav til en, og faellesskaber hvor det er nok blot at del-
tage og observere. Helt essentiel er det, at barnet fgler sig som en ligeveerdig del i disse falles-
skaber. Bgrnene skal i videst mulige omfang have mulighed for at praege disse falleskaber med
deres initiativer, men det er naturligvis personalets opgave, at sgrge for at den sociale udvikling
udfordres for det enkelt barn, sa personalet skal skifte mellem at ga foran, ved siden af og bag
ved det enkelte barn.

De overordnede overvejelser og refleksioner viser sig i felgende eksempler i:
Vuggestuen

e Vier stueopdelt, hvor vi har samling med sang med stor medbestemmelse for bgrnene.
Stueopdelingen giver en god fglelse af fallesskab og samhgrighed for bgrnene.
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Vi skaber mange sociale lege sammen, sa vi styrker deres sociale relationer. Vi gynger
sammen i den store gynge, vi kgrer scooter sammen, gatur i skoven hand i hand, sabe-
bobler mm.

Vi hjeelper bgrnene med at laerer empati, ved at hjlpe/trgste bgrnene, samt hjelpe dem
til at seette ord pa deres fglelser. | konflikter mellem bgrnene hjzelper vi dem videre, sa
begge parter fgler sig hgrt og set i konflikten.

Bodrnehaven

Bgrnene har mulighed for at deltage i mange forskellige feellesskaber i Igbet af dagen. Vo-
res funktionsopdeling ggr at bgrnenes valgmuligheder om formiddagen er store mellem
store grupper og mindre grupper af bgrn, funktionsrum med et hgjt eller lavt energini-
veau. Der er ogsa mulighed for at veelge faellesskabet pa baggrund af hvilke andre bgrn og
voksne, man har lyst til at lege med.

Vores inddeling i familiegrupper og bogormegrupper understgtter bgrnenes tilhgrsforhold
til et defineret faellesskab. Det italesaettes, hvem vi mangler, og vigtigheden af at alle er
der. Man laerer sociale spilleregler i disse grupper (vente pa tur, lytte til hinanden og selv
byde ind med ting til gruppen)

Vi hjeelper bgrnene med selv at Igse deres konflikter, ved at alle konfliktens parter abent
kommer til orde, og far sat ord pa deres oplevelse af konflikten.

Skovbgrnehaven

Vi understgtter, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, udvikler empati og re-
lationer ved fx at opdele b@grnene i grupper tilpasset deres personlige udviklingstrin
(NUZO).

Vi understgtter faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource/demokrati ved fx
en tegneaktivitet, hvor vi skal tegne en gave til fgdselsdag. Alle skal bidrage, gore sig
umage, tegne side om side med andre, acceptere forskellighed i niveau, kunstnerisk udfol-
delse og accept af det personlige udtryk i forhold til, hvad det enkelte barn fortzeller, at
tegningen forestiller. Fx ogsa nar vi feerdes i skoven, og de &ldste bgrn leerer de yngste
bgrn om vores faste stoppesteder, og alle overholder reglen for at blive i faellesskabet.
Bdrnene skal lzere at bidrage til demokrati, fx ved samling, hvor man lytter og laerer tur-
tagning.
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Kommunikation og sprog
”B@rns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med ‘

barnets forzeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det peda-
gogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understgtter

bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske per- v
sonale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst

om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene
guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.” (Den styrkede paedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41)

Dagtilbuddets overordnede overvejelser og refleksioner

Sproget er helt grundlaeggende for bgrns udvikling. Hvis ikke bgrnene lzerer at seette ord pa de
ting, de mgder pa deres vej, og pa de fglelser og oplevelser de far, vil de ikke fa bearbejdet tin-
gene pa en hensigtsmaessig made, og det vil bremse dem i deres udvikling.

Bgrnene bruger sproget i deres interaktion og kommunikation med andre bgrn og voksne, og
specielt i legen er det vigtigt, at bgrnene bruger sproget. Det er ofte igennem leg, de oplever
hvordan sprog kan bruges, bade det sprog de oplever andre bgrn bruge, og den made de selv har
mulighed for at eksperimenterer med sproget i legen.

Det er vigtigt, at det psedagogiske personale teenker sproget ind i alle de sammenhaenge bgrnene
kommeriilgbet af en dag. Det geelder bade de voksenstyrede aktiviteter og bgrnenes mere
spontane leg i bade store og sma grupper, og sa giver de daglige rutinesituationer (garderobe-,
spise- og toiletsituationer mm.) god mulighed for at ga i udviklende dialoger med bgrnene. Her er
det vigtigt, at personalet er opmaerksomme p3, at lade dialogen udvikle sig over leengere tid, sa
det ikke kun bliver et spgrgsmal fra personalet, der sa far en respons. Det er vigtigt, at bygge vi-
dere pa denne respons.

Selve indretningen af lzeringsmiljget skal inspirere bgrnene til at bruge sproget. Der bgr veere til-
gaengelige materialer, bgger og legetgj der inspirer bgrnene til at bruge sproget, og farvestra-
lende billeder og andet pa vaeggene kan ogsa animere bgrnene til at ga i dialog, omkring det de
ser.
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Odder kommune har en sprog og litteracy handleplan, der ggr, at vi i Igbet af efteraret 2020 og
foraret 2021 far uddannet 2 sprogpadagoger.

Dette lereplanstema hanger ulgseligt sammen med temaet omkring krop sanser og bevaegelse.
Nar 0-6-arige bruger kroppen og sanserne i legen, udfordres og udvikles sproget. Det bliver “leget
og masseret” ind.

De overordnede overvejelser og refleksioner viser sig i folgende eksempler i:
Vuggestuen

e Viitalesaetter hvad vi ggr, fx ved puslebordet og i vores daglige rutiner. Vi er dermed
sproglige rollemodeller i hverdagen.

e Ved samling har vi fokus pa sang, og i vores ugentlige sprogdage, har vi ogsa fokus pa far-
verne, tal, dyrene mm.

e Vifglger barnets initiativer, og vi saetter ord pa det, som vi foretager os i de daglige ruti-
ner.

e Vi har naturligvis bgger, hgjtlasning og puslespil, hvor vi italesaetter hvad vi ser, og hvad
bgrnene far i haenderne.

e Vianimerer bgrnene til selv at bruge sproget gennem spgrgsmal, begejstring, mimik og
gentagelser af, hvad de siger

Bdrnehaven

e Vilader bgrnene veere pa til samling. Bgrnenes fortzeller om deres weekend, eller ting de
er optaget af.

e Visynger, laver og remser, og leger med sproget.

e Vilaeser, og bruger dialogisk laesning.

e Vigenfortzller og funderer over det, vi oplever med bgrnene, og far en felles opmaerk-
somhed.

e Viitalesaetter, hvad det er for en kultur vi har blandt b@grnene. Verbalt og nonverbalt.

e Viitalesaetter, hvad det er bgrnene fgler, og anerkender deres fglelser. Vi spejler dem, og
hjeelper dem til at fa et verbalt sprog, til at kunne udtrykke deres fglelser og tanker, lige-
som vi verbalt ggr bgrnene opmaerksomme pa andre bgrns fglelser.

e Viitalesaetter, det vi ggr igennem hele dagen. Vi italeszetter rutiner og aktiviteter.

e Bgrnene skal fgle sig set og mgdt i dialogen. Hvor er jeg glad for at du er her i dag. Det er
du da god til? Hvert barn har betydning.

e Vifglger bgrnenes initiativ, og tager udgangspunkt i, hvad de har lyst til at snakke og for-
telle

e Spisesituationen er et godt sted at udfordrer bgrnene sprogligt. Hvad bgrnene har med i
deres madpakker, hvem har smurt mad, har bgrnene selv veeret med til at lave maden.
Snakker om indholdet, hvor matematiske begreber anvendes. Lege med sprog f.eks. En
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mat, tomater, tremater, firemater osv. Der spirer deres nysgerrighed for at lege med
sprog og bruge det.

Fa bgrnene til at taenke selv i forhold til, hvad bgrnene skal have pa af udetgj. Den voksen
bruger humor til at fa bgrnene til at taenke selv, og byde ind med hvad de f.eks. skal have
pa ved at sige: hvad skal vi have pa, nar vi skal pa legepladsen? Vi skal have badetgj pa
osV.

Nar vi pa tur, snakker vi med bgrnene om, hvad vi ser, og hvad vi skal passe pa.

Vi er opmaerksomme pa turtagning— bgrnene lzerer om, hvordan kommunikation skal
veere ved at vente pa tur, og lytte til de andre, mens de taler. Bgrnene lzerer, at der er en
forventning om, at de skal indga i dialog. Nar de bliver spurgt om noget, skal de give et
svar.

Vi guider bgrnene i at udtrykke deres behov, ved at tolke deres behov sadan at bgrnene
efterhanden lzerer at udtrykke sig.

Fglger deres initiativ. Signalerer at det bgrn siger, og ggr, er betydningsfuld. Fglger deres
spor.

Skovbgrnehaven

Vi understgtter, at alle bgrn udvikler sprog, og at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og
deres omverden ved fx dialogisk leesning, hvor bgrnene inddrages og oplyses via sproget
og NUZO.

Vi understgtter, at bgrnene opnar erfaring med at kommunikere, sprogligggre tanker, be-
hov og ideer, ved fx at s@rge for en stimulerende gruppesammensaetning, - det sker helt
automatisk i leg, hvor bgrn sprogligggr tanker, som skal udfgres i handling. Sidelgbende
med den mundtlige kommunikation, foregar der jo altid nonverbal kommunikation, som
er mindst ligesa vigtig at have opmaerksomhed omkring.
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Krop, sanser og bevaegelse

“Bgrn er i verden gennem kroppen, og ndr de stgttes i at bruge, udfor-

dre, eksperimentere, maerke og passe pd kroppen — gennem ro og '
beveegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. O
Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet %

for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”. (Den styrkede ‘
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43)

Dagtilbuddets overordnede overvejelser og refleksioner

Berns trivsel og leering er afhaengig af, at de bliver udfordret motorisk og sansemaessigt. Bgrn op-
lever og leerer gennem kroppen. Bgrns aktive udforskning af verden foregar ofte ved, at de netop
bruger kroppen og sanserne, til at eksperimentere og drage laering af dette.

Vores leeringsmiljg skal understgtte at bgrnene far mange og alsidige udviklingsmuligheder bade
motorisk og sansemaessigt. De skal udfordres bade grov motorisk, finmotorisk og de 3 motoriske
grundsanser skal kunne stimuleres (taktil-, vestibuleere- og muskel-led sansen), ligesom de @vrige
4 sanser skal i spil (lugte-, syns-, smags og hgresansen).

Vi har rigtig gode fysiske rammer til at udfordre bgrnene motorisk og sansemaessigt. Vi har
mange indvendige m2 og blandt andet et stort tumlerum, hvor alle de grov motoriske sanser kan
blive stimuleret. Vi har en kostordning, hvor bgrnene hjzlper til i et meget stort institutionskgk-
ken, hvor de udfordres finmotorisk og sansemaessigt. Vi har en meget stor legeplads med mange
udfordringer, og det tager 5 minutter at komme i skoven, sa de fysiske rammer er pa plads i for-
hold til dette lzereplanstema.

Pa personalesiden har vi ansat en padagog med en sansemotorisk uddannelse og en afspan-
dingspaedagog / psykomotoriker. Sa det faglige er ogsa pa plads.
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De overordnede overvejelser og refleksioner viser sig i folgende eksempler i:
Vuggestuen

Vi har ugentlig Tumlerum, hvor vi render rundt, vender pa hovedet, snurre rundt og
klatre.

Vi har sanglege med store bevaegelse — fx hoved skulder knze og ta.

Vi skal have plantekasser med krydderurter, sa vi kan stimulerer bgrnenes duftsanser.
Vi har en vuggestuelegeplads og bruger ogsa bgrnehavens legeplads, hvor klatretarn og
rutchebane kan stimulerer bgrnene yderligere.

Vi gynger dagligt og har dagligt scooterne ude pa legepladsen.

Vi har tit ture i skoven, hvor bgrnene kan bruge deres sanser, bade med fuglelyde, jord
mellem fingrene og ujeevnt underlag at ga pa.

Bodrnehaven

Vi gar hgjt op i at komme pa tur en gang om ugen, hvor bgrnene bliver udfordret motorisk
og sanseligt. Vi kravler og triller pa bakker, maerker ujaevnt underlag, sanser natureni al
slags vejr, og oplever arstidernes skiften. Vi far beskidte haender, og maerker krible krable
dyrenes kravlen pa vores hud.

Legepladsen laegger op til motorisk udfoldelse, Igbecykler, gynger, klatrestativ, grave og
generel fysisk leg, hvor der er plads til at bruge kroppen.

Vi har et stort indendgrs tumlerum, der udfordrer bgrnene, Her kan der gynges, klatres pa
klatrevaeg, bygges huler mm, og der er plads til store armbevaegelser

Vi seetter selvhjulpen hed hgjt, for at bgrnene far en bevidsthed omkring deres egen krop,
og succesoplevelser nar det lykkedes, selv at tage tgjet pa.

Bgrnene udfordres finmotorisk i kgkkenet, hvor de far lov at bruge knive og grgntsags-
skraldere, pa veerkstedet klipper bgrnene, og gver sig med blyant og tusch. Pa byggeplad-
sen bygger bgrnene Lego, plusplusser og jovo brikker

Sanserne udfordres i kgkkenet, hvor der smages, lugtes og maerkes pa nye og velkendte
ting. Madordningen ggr, at bgrnene bliver udfordret sansemaessigt, og bliver praesenteret
for nye oplevelser, og far erfaringer sansemaessigt med deres krop.

Vi bruger vores sanser i kgkkenhaven, hvor der er krydderurter og baer til at spise.

Skoven bugner om efteraret med brombaer og andet, og sanserne er pa spil, hver gang vi
er i skoven hele aret rundt.

Vi slukker aldrig for vores sanser, de er altid pa spil. Sa nogle gange giver vi bgrn pauser,
for ikke at blive overstimuleret, eller italesaetter en szerlig oplevelse, der kun kraever en
sans for at skaerpe deres opmaerksomhed pa det, de er i gang med. Fx dufte til blomsten,
og beskrive det, fortzelle hvordan noget smager, fokus pa en lyd, eller noget man kan se.

Skovbgrnehaven
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Vi understgtter, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader
at bruge kroppen pa ved vores daglige feerden i skoven, pa skraenter, i klatretraeer og
ufremkommeligt terreen, samt nar bgrnene snitter i pinde.

Vi understgtter, at alle oplever krop- og beveegelsesglaede bade i ro og aktivitet ved, at vi
er ude det meste af dagen, der er masser af plads bade til Igb og vilde lege, der er meget
fa regler, som giver mulighed for fx leg med vand og mudder, - i forhold til ro ved fx mas-
sage, tpffetid og accept af, at barnet pa eget initiativ traekker sig fra faellesskabet, og giver
sig selv en pause og stilletid midt i skoven.
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Natur, udeliv og science
“Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en krops- ’

lig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de fgrste
erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemdder. Men N
naturen er ogsd grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet

mellem menneske, samfund og natur.” (Den styrkede padagogiske ‘

laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45)

Dagtilbuddets overordnede overvejelser og refleksioner

Naturen og udelivet har et stort fokus i institutionen. Vi finder det vigtigt, at bgrnene far lov til at
eksperimentere, med de ting, de finder, og ga pa opdagelse i naturen. Det er vigtigt at have god
tid til fordybelse, ndar man har bgrnene med i naturen, da der hele tiden er nye og speendende
faenomener at kigge pa.

Der ligger ogsa en forpligtigelse i dette tema, til at give b@grnene oplevelser, der styrker deres re-
spekt for naturen. Bgrnene skal behandle naturen godt, og langsomt praesenteres for begreber
som baeredygtighed, og genanvendelse af naturens ressourcer.

Bgrnene skal pa en let forstaelig made praesenteres for begreber inden for science. Forskellige
vejrfeenomener og arstider kan opleves pa egen krop, og vandbaner og papirsflyvere kan bruges
til at illustrere tyngdekraften.

Vi har forpligtet os pa, at have et stort fokus pa natur og udeliv, og modtager pa den baggrund
hvert ar friluftsradet “grgnne flag”.
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Vi har gode fysiske rammer til at kunne prioritere udelivet hgjt. En stor legeplads, og vi bor 5 mi-
nutters gang fra en keempe skov. Skovbgrnehaven bor lige i den.

Vi har fokus pa, at det personale vi ansaetter, har lysten til at vaere meget udenfor, og gerne vil

arbejde med natur og udeliv, og en stor del af personalet, har deltaget i friluftsradets “grgnne spi-

rer kurser”

De overordnede overvejelser og refleksioner viser sig i félgende eksempler i:

Vuggestuen

Vi leger med sa&bebobler, isterninger og kartoffelmel, som er bgrnevenlige science lege.
Det viser forskellen mellem kulde/varme, vand og saeebe mm.

Vi har ugentlige gature, hvor vi udforsker naturen og byen.

Vi er meget udenfor pa legepladsen, hvor vi bade ser og lytter efter fugle. Vi vender sten
og traestammer, for at se pa edderkopper og baenkebidere.

Pa legepladsen har vi ogsa halmballer, der kan bo sma dyr i, og der er etableret hgjbede til
krydderurter og blomster.

Bodrnehaven

Vi er uden for en stor del af dagen.

Vi gar meget pa tur i skoven, og roder i skovbunden. Bgrnene far gjnene op for dyr og
kravl, og gar nu pa jagt af sig selv.

Vi undres sammen med bgrnene, omkring det vi oplever i naturen, og har ikke altid svaret
pa deres spgrgsmal.

Vi teenker naturen ind i vores hus, ved at bringer ting fra naturen ind, og vaere kreativ med
det.

| naturen bruger vi meget krop og sanser, nar vi kravler pa skraenter og spiser bggeblade.
Vi lzerer nye ord, nar vi snakker om uglegylp og mos. Bgrnene samarbejder pa skreen-
terne, de store hjalper de sma. Bgrnene far en anden opmaerksomhed pa gruppen, nar vi
er alene i skoven.

Vi deltager i naturfredningsforeningens affaldsindsamlinger, og har fokus pa at fa videre-
formidlet vigtigheden af, at behandle naturen godt, og vigtigheden af et baeredygtigt sam-
fund.

Vi deltager i alt, hvad vi kan, af sjove ting der relaterer til natur og udeliv. Eksempelvis
vildtparade, udklaekning af sommerfugle, dyrkning af svampe i kaffegrums og fglger pro-
cessen fra haletudse til frg

Vi har rigtig mange hgjbede pa vores legeplads, og har et motto der hedder “Fra have til
mave og fra jord til bord”. Bgrnene lzrer, at gulergdder og kartofler er noget der vokser i
jorden, og ikke kun noget man kgber i supermarkedet, sa de far laering, omkring hvor de
ting vi bruger i vores kostordning kommer fra.
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Vi har uger, hvor der er fokus pa science, hvor de voksne laver eksperimenter med "far-
lige” ting, og hvor de enkelte familiegrupper laver eksperimenter med "ufarlige” ting, sa
bgrnene selv far det i handen.

Vi har spirer tema om foraret og hgsttema om efteraret.

Skovbgrnehaven

Vi understgtter, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen ved, at vi dagligt befin-
der os midt i naturen, fglger arstidernes gang, laerer bgrnene respekt for alt levende, iagt-
tager dyr i naturen omkring os, fx fugle i kasserne, sidder helt stille og venter p3, at de fly-
ver ind og ud, og lytter til ungerne i reden.

Vi understgtter, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaanomener, ved at
skabe rammerne for oplevelse af fenomener ved fx kanalgravning, lave daemninger og
broer, hvad kan flyde, og hvad falder til bunds mm., og nar bgrnene fx klatrer i traeer og
oplever, at grenene enten baerer eller brister, hvad der er under barken, og hvad sker der
ved at rgre ved en braeendenzlde, hvad kan spises eller ej mm.
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Kultur, aestetik og feellesskab

“Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og

falelser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hver- ’
dagslivet. g
Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af g

sig selv, fad mulighed for at udtrykke sig pG mange forskellige mdder og

forsta deres omverden.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer v

og indhold, s. 46-47)

Dagtilbuddets overordnede overvejelser og refleksioner

De kunstneriske udtryksformer er vigtige for bgrnene, og de lzrer at forstda omverdenen gennem
disse former, og gennem det engagement personalet og de selv lsegger for dagen, i forhold til at
udtrykke sig kulturelt. De aestetiske oplevelser de far gennem forskellige kunstarter, saetter sig
specielt for de helt sma som positive kropslige oplevelser.

Igennem det kulturelle og igennem forskellige faellesskaber kan bgrnene udvikle demokratiske
veerdier, sa de lzerer at respekterer og behandle hinanden ordentligt. Fellesskaberne giver dem
ogsa en oplevelse af, at vaere vigtige, og betyde noget. Det er ogsa vigtigt, at bgrnene gennem
bade de store og sma fellesskaber oplever at blive lyttet til, og have indflydelse pa deres egen
hverdag.

De overordnede overvejelser og refleksioner viser sig i folgende eksempler i:
Vuggestuen

e Vihar ugentlig kreadag, hvor vi bade fingermaler, tegner og har forskellige kreative mate-
rialer i gang.
e Vibesgger biblioteket, hvor vi fx har set teater, og viser dermed bgrnene lokal kultur.
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Vi gar pa besgg pa plejehjem, hvor vi synger med de zldre, og har dermed et kulturelt
faellesskab.

Vi synger og danser pa stuerne, hvor vi hgrer musik.

Vi har teamdage, med paske, jul mm. Hvor vi laver kreative produkter ud fra temaerne, og
snakker om kulturen, traditionerne og historierne.

Bodrnehaven

Vi bruger meget kulturen omkring os, nar vi gar i gennem byen og fx besgger Oddergrisen,
falkstationen, radhuset mm

Vi bruger de lokale kulturtilbud som bibliotek, teater og kirker mm.

Vi holder fast i gamle traditioner som paske, hgstfest og jul. Vi aktiverer bgrnene til disse
traditioner. Eksempelvis danser vi hgstdans sammen med alle bedsteforaldrene, og vores
storebgrnsgruppe gar luciaoptog bade pa plejehjem, for kommunens dagplejere og egne
forzeldre.

Vi skaber ogsa vores egen kultur herhjemme, nar vi skaber aestetiske udtryk i form af teg-
ninger, pynt rundt omkring osv. Vi har et bredt udvalg af materialer, som bgrnene pree-
senteres for.

Bgrnenes egne produktioner udstilles pa veegge og i montre, og der skabes opmaerksom-
hed omkring dem.

Bgrnenes egen kultur kommer ogsa til udtryk, nar vi dykker ned i Elsa eller Spiderman i
legene.

Bornene far forskellige sanseindtryk igennem fx tgr/vad sand, bare taer, stikkende graes,
ler og maling.

Der bliver sunget rigtig meget i institutionen, og hver fredag er der fredagsrock (musik for
en mindre gruppe bgrn).

Vi laeser meget for bgrnene, og de har ogsa selv adgang til at kigge i b@égerne.

Vi har en scene og en masse udklaedningstgj, sa bgrnene kan afprgve sig selv i mange af-
skygninger.

En gang om ugen er der hatteteater, hvor bade personale og bgrn kommer op pa den
store scene.

Vi arbejder med bade store og sma feellesskaber. | vores familiegrupper laerer man om
kulturen, nar man er mange sammen. Man er ngdt til, ikke at snakke i munden pa hinan-
den og vente pa tur. Nogle udfordres af, at skulle snakke i en stor forsamling, og andre ud-
fordres af, at skulle lytte.

Vi arbejder meget med respekt for forskellighed. Vi har bgrn fra mange forskellige kultu-
rer, og forskellighed italesaettes som spaendende og vardifuldt.
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Vi forventer, at der er en positiv tone bgrnene imellem og mobning tolereres ikke. Vi ar-
bejder med, at alle er ngdvendige i feellesskabet, og formidler demokratiske vaerdier til
bgrnene, og tager deres input alvorligt.

Der er rigtig mange kulturelle elementer i vores kostordning. Man spiser det sammen
mad. Man er ngdt til at vente p3, at det bliver sendt rundt. Man er ngdt til at bede om tin-
gene. Man skal overveje hvor mange frikadeller, man kan tage, nar alle skal have.

Skovbgrnehaven

Vi understgtter, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for faellesskaber,
bl.a. ved at have abne samtaler med bgrnene om forskellige familieformer, samt ved at
have kontinuerligt fokus pa mobbefrit miljg, hvor forskellighed italeszettes pa en positiv
made.

Vi understgtter, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser ved fx at ga pa bib-
lioteket og lane bgger om forskellige emner, vise sma film/IPad, temauger, busture, mu-
seum og naturvejleder, snitte pinde, lave "guldmudder”, graes, agern, grankogler mm.,
som der laves kunstneriske kreationer af!
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Evalueringskultur

Hvad siger loven?

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet Gr
med henblik pé at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mdl og
herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sam-
menhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indgd i evalueringen.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

| forbindelse med implementering af den styrkede paedagogiske leereplan har dagtilbuddene i Od-
der Kommune valgt at arbejde med Laereplantraeet (herunder refleksionsbladet) og digital selveva-
luering som metoder og veerktgjer. Derfor er fundamentet for evalueringskultur i Dagtilbuddet
Krible Krable Huset og Skovbgrnehaven de samme fglgende metoder og vaerktgjer: leereplantraeet
(herunder refleksionsbladet) og digital selvevaluering. Desuden har vi valgt at arbejde med fotos,
praksisfortzellinger, observationsskemaer og relations skemaer til paedagogiske dokumentationer.

Laereplantraeet og refleksionsbladet

At udvikle og kvalificere det psedagogiske leeringsmiljg er vigtigt, for at kunne understgtte bgrne-
nes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Vi bruger metoder og vaerktgjer fra laereplanstreeet og
refleksionsbladet til at omsaette den paedagogiske leereplan i praksis. Hovedsageligt szetter lere-
plantraeet visuelt rammen for faglige dialoger om tilretteleeggelse af daglige rutiner, paedagogiske
aktiviteter og muligheder for bgrns leg i vores aktuelle laeringsmiljger. Laereplantraeet bestar af en

treestamme med laeringsmiljg som rammen i en given periode for de paedagogiske aktiviteter, der
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understgtter mal for bgrns laering og udvikling ud fra de 6 leereplanstemaer. Fra traeestammen er
der 6 store grene med tilhgrende sma grene til at ophanges (i form af post-it-sedler) de mulige
paedagogiske aktiviteter, som skal vaere synligt for personalet, bgrnene og foraeldre. Helt konkret
teenkt leereplantraeet som en plakat, hvor personalet i feellesskab i en brainstorm skriver aktivitets-
forslag pa sma post-it, og anbringer dem pa de reavante steder pa treet. Efterfglgende kan perso-
nalet plukke dagens buket (aktiviteter), nar de skal forberede deres aktuelle hverdag.

Refleksionsbladet rammesaetter og visualiserer faglige dialog om sammenhang mellem laerings-
miljget og bgrns udvikling i de paedagogiske aktiviteter. Refleksionsbladet bestar af fem elemen-
ter: aktiviteten, praksisfortellingen, faglige refleksion, evaluering og naeste praksis. Personalet ta-
ger udgangspunkt i en praksisfortzelling om en aktivitet, som set ud fra de voksnes perspektiver og
barns egne perspektiver. Sammen reflekterer personalet over praksisfortzllingen ved hjzelp fra de
seks laereplanstemaernes mal. Derefter evaluerer de aktiviteten, med det formal at skabe lzaering
og udvikling i den paedagogiske praksis, og ggre en forskel fremadrettet. Dernaest arbejder de pa
naeste praksis, med henblik pa at afprgve de opnaede erfaringer for at forbedre praksis. Dialogiske
processer i arbejdet med refleksionsbladet satter en aktionsleering i gang hos personalet. Dette
er med til at udvikle en analytisk kultur, hvor medarbejder analyserer og reflekterer over egen
praksis sammen med hinanden igennem dialog, og leerer af hinanden - udvikle hinandens kompe-
tencer.

Vi praesenterer lzereplantraeet og refleksionsbladet til vores 3. personalemgde i 2021. Efterfgl-
gende skal refleksionsbladet bruges i gruppemegder, stuemg@der og evaluering af temaer. Laere-
plantraeet bruges til brainstorm af temaer.

Digital selvevaluering
Digital selvevaluering er et digitalt redskab, som udbydes af LearnLab. Selvevalueringen bygges pa
det faelles paedagogiske grundlag. Elementer fremgar i selvevaluering med undertemaer.

Det er muligt at lave faelles vurdering pa institutionsniveau, gruppeniveauer eller individuel niveau,
hvor resultaterne samles til institutionens samlede evaluering. Den samlede evaluering er instituti-
onens selvevalueringsprofil. Vi kan bruge profilen til at papege vores styrker og fokusomrader, og
pa baggrund heraf udarbejde handleplan for fokusomraderne.

| lige ar i uge 40 udarbejder vi selvevaluering pa forskellige niveauer. Pa baggrund af vores selveva-
lueringsprofil udvaelger vi fokusomrader, hvor handleplan udarbejdes. Vi arbejder med fokusomra-
derne i oktober, november, december og januar, saledes at vi reviderer Den paedagogiske lzere-
plan i februar i ulige ar (aret efter det lige ar, hvor vi udarbejder selvevaluering).

Side 43 af 46



Inddragelse af foreeldrebestyrelsen

Hvad siger loven?

"Foreaeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i ud-
arbejdelsen, evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan samt i daginstitutio-
nens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtil-
bud til fritidstilbud og skole.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen af, evalueringen
af og opfalgningen pd den paedagogiske leereplan samt i dagplejens arbejde med at skabe gode
overgange fra hjem til dagtilbud og mellem dagtilbud.” (Dagtilbudslovens § 15, stk. 1 og 2)

Arbejdet med inddragelsen af bestyrelsen.

Bestyrelsen har i hele processen vedr. "Den styrkede paedagogiske laereplan” vaeret orienteret om-
kring, hvad personalegruppen har arbejdet med, og hvor langt man er kommet. | forbindelse med
selve udarbejdelsen af lzereplanen har bestyrelsen primaert vaeret inde over punktet “Samarbejde
med foraeldre omkring bgrns laering”. Bestyrelsens generelle debatter danner ogsa baggrund for
en del af laereplanen eksempelvis i forhold til at bestyrelsen har veeret inde over vores inklusions-
handleplan, der jo ligger til grund for punktet omkring “udsatte bgrn”, men vi har ikke i bestyrel-
sen slavisk veeret igennem punkterne i laereplanen. Det er tanken at vi tager de enkelte punkter fra
det paedagogiske grundlag og de 6 leereplanstemaer op i bestyrelsen i Ipbet af 2021.
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