Handleplan for arbejdet med inklusion i Krible Krable Huset og
Skovbgrnehaven.

Odder kommune har i ”handleplanen for udvikling af inkluderende fzellesskaber i Odder
kommune” beskrevet fglgende formal med arbejdet.

"l odder kommune har alle bgrn og unge mulighed for at udvikle positivt selvveerd og udfordres i
de miljger de indgar i. Samtidig skal bgrn og unge opleve veerdien af at bidrage til og vaere en del
af fellesskabet”

Den made, vi i vores institutioner arbejder vi med at opna dette formal, kan deles op i 3 indsatser.

e Generel indsat som omhandler arbejdet alle bgrn.
e Kollektiv indsats der omhandler arbejdet med grupper af bgrn.
e Individuel indsats, der omhandler arbejdet med det enkelte barn



Generel indsats:

Den altoverskyggende made at arbejde generelt med alle bgrn, er den made vi rent padagogisk
handler i relationerne til bgrnene, og den tager sit udgangspunkt i ICDP (international child
development programme). ICDP er en ressource- og relations orienteret made at arbejde
anerkendende med bgrn pa.

Det handler om at vise positive fglelser overfor barnet, justerer sig selv i forhold til barnet og fglge
dets initiativ, og tale med barnet om det, det er optage af.

Barnet skal anerkendes, som den person barnet er, og hjalpes til at blive i stand til at fokusere sin
opmarksomheden sammen med personalet pa felles oplevelser af ting i omgivelserne. Ved
beskrivelse af disse fallesoplevelser med fglelse og entusiasme, og ved at uddybe og give
forklaringer, bliver oplevelserne meningsfulde for barnet.

Ved at vejlede barnet, vise det positive alternativer og planlaegge sammen med barnet, hjaelper vi
barnet, til at blive bedre til at kontrollere sig selv og sine handlinger.

Det er den meget korte udgave af ICDP, men det er den helt grundleeggende made, vi forsgger at
mgde bgrnene pa, og som vi ogsa forsgger at mgde hinanden pa som personaler, og i relation til
foreeldrene og andre samarbejdspartnere.

Struktur:

Der er meget stor forskel pa strukturen i Skovbgrnehaven og i Krible Krable Huset, da der i
Skovbgrnehaven er 20 bgrn i alderen 3-6 ar, mens der i Krible Krable Huset er 20 bgrn i alderen O-
3 ar i vuggestueafdelingen og op til 100 bgrn i alderen 3-6 ar i bgrnehaveafdelingen.

Skovbdgrnehaven:

| Skovbgrnehaven er der en fantastisk ramme at inkludere bgrnene i. Selve bgrnehaven ligger pa en made,
sa man faktisk er i skoven, nar man bevaeger sig ud af huset. Der er altsa frisk luft, hgjt til himlen og altid
god plads i bgrnenes hverdag, og det er optimale rammer for bgrn. Vi har gennem de sidste mange ar
modtaget friluftsradets "Grgnne flag” som tegn pa, at udeliv og natur prioriteres rigtig hgjt.

B@rnegruppens stgrrelse pa 20 bgrn ger, at der ikke er behov for en alt for firkantet struktur, men bgrnene
samles hver dag ca. kl. 9 til frugt, hvor der er fokus pa feellesskabet, og hvem der er kommet. Der bliver
snakket om dagens vejr, dagens navn i ugen, og dagens aktiviteter gennemgas via en tavle med boards. Vi
synger og laeser historie, leger en leg eller andet.

Meget ofte tilbringes formiddagen pa tur i skoven, i den store gruppe eller i mindre grupper, eller bgrnene
leger/har aktiviteter i mindre grupper, ofte alders- eller kgnsopdelt, inde eller ude. Bgrnene er ude alle
sammen det meste af dagen uanset vejret. Vi spiser som regel vores frokost indenfor i spisegrupper for at
fa varmen, en samlet stund omkring maltidet og taette relationer omkring bordet, og i vinterhalvaret har vi
"tpffetid” efter frokost, hvor bgrnene ligger pa gulvet og lytter til historie eller stille musik i omkring 20
minutter. De kommende skolebgrn samles i en gruppe det sidste halve ar inden tidlig SFO-start og laver
aktiviteter sammen. Nogle gange om aret arbejdes der med et overordnet tema, fx hgst, strand, skov eller
indianere, som man kommer rigtig godt i dybden med.



Krible Krable Huset:

Krible Krable Huset har ogsa igennem mange ar modtaget “det grgnne flag”, og har meget stor
fokus pa natur og udeliv, men er struktureret pa en helt anden made.

Vuggestuedelen:

Vores vuggestue er delt i 2 grupper med 10 bgrn i 0-3-ars alderen pa hver. Vi holder samling i
grupperne, og spiser i de 2 grupper. De forskellige aktiviteter laves derimod oftest pa tveers af
gruppen, sa bgrnene udfordres sammen med jeevnaldrende. Vuggestuens hverdag er praeget af at
aldersforskellen pa bgrnene, gor at de ofte sover pa skift og bgrnene skal naturligvis hjaelpes og
guides langt mere i forhold til spisning, garderobe, bleskift mm end tilfaeldet er i bgrnehaven.
Vuggestuen prioritere at komme sa meget ud som muligt, og har sin egen legeplads, men bruger
ogsa bgrnehavens, og tager ogsa pa en del ture ud af huset. Vuggestuen bruger bgrnehavens
funktionsrum, nar det giver mening, og der er mulighed for det. Vuggestuebgrnene far varm mad
hver dag i deres respektive grupper.

Bgrnehavedelen:
Funktionsopdeling:

Vores bgrnehave er struktureret som en primaert funktionsopdelt bgrnehave. Vi har 5
funktionsrum indenfor og et kampe funktionsrum udenfor nemlig legepladsen. Som
udgangspunkt ma bgrnene selv bestemme, hvad de gnsker at beskaeftige sig med, og hvilket
funktionsrum, de vil ind i, hvis ellers der er plads. Vi oplever, at bgrnene er vaeldig motiveret, nar
de selv far lov at vaelge. Personalet fordeles om morgenen pa de enkelte funktionsrum, og seetter
aktiviteter i gang i disse, og har det overordnede ansvar for rummet, og de bgrn der opsgger det.

Stgrsteparten af vores bgrn profiterer af denne funktionsopdeling, og trives i den. Vi oplever ogsa
bern, der vaelger meget ensidigt, og altid de samme rum og aktiviteter. Sa gar vi som personale ind
og veelger for dem, sa de bliver udfordret indenfor alle 6 laereplanstemaer. Vi oplever ogsa bgrn,
der kan have sveert ved at finde ro i vores struktur og zapper meget rundt. Ogsa disse bgrn gar vi
ind og veelger for, sa de kan fastholdes i en fordybelse omkring en aktivitet.

Vi Har planer om at fa visualiseret mere for bgrnene, hvad de enkelte rum (inkl. uderummet) kan
bruges til, og skal have endnu mere fokus pa at fa dem indrettet i bgrnehgjde.

Familiegrupper:

Grunden, til at vi betegner os primaert funktionsopdelt, er at bgrnene ogsd har et
tilknytningsforhold til familiegrupper. Der er 4 familiegrupper for vores 3-4-arige bgrn, og 1 for de
kommende skolebgrn. KI. 10.30 samles bgrnene i disse grupper sammen med deres
primaervoksne, og holder % times samling. Her er der fokus pa mange forskellige ting, men altid pa
feellesskabet, og vigtigheden af at vi alle sammen er med, og der skal vaere plads til alle. Mangler vi
nogle italesattes det ofte dagen efter, at det er godt vedkommende er tilbage igen. Bgrnene fa et
godt faellesskab og tilhgrsforhold i disse grupper der er pa 15-20 bgrn. Storbgrnsgruppen er pa 25-



30 bgrn. Alt efter vores paedagogiske vurdering deler vi nogle gange familiegrupperne op i
samlingen, og nar vi spiser med dem.

Bgrnene spiser ogsa sammen i familiegrupperne, og da vi har en foraldrebetalt kostordning, er
det et faelles maltid vi far. Bgrene far altsa det samme at spise, og igen er der fokus pa
faellesskabet. Der skal veere mad til alle, og vi hjelper hinanden med at fa deekket bord, fa maden
sendt rundt og fa ryddet op bagefter.

Bgrnene er pa tur en gang om ugen i deres familiegrupper, og meget ofte gar turen i skoven.

Ca. 6-8 Gange arligt arbejder vi med forskellige temaer 1 til 2 uger af gangen. Emnerne kan
eksempelvis vaere. Hgst, nordisk mytologi, venner, vand og de dyr der lever i det, tal og bogstaver
og alt muligt andet.



Kollektiv indsats

Vi oplever at stgrstedelen af vores bgrn trives med den struktur vi har i vores
institutionsafdelinger, men der er bgrn, der har behov for andre indsatser, for at blive inkluderet
ordentligt. Nogle af disse behgves ikke individuelle indsatser, men kan inkluderes gennem nogle
mindre gruppesammenhaenge, hvor tingene bliver lettere at overskue for dem.

Skovbdrnehaven:

| skovb@grnehaven er vi en lille, overskuelig gruppe bgrn og fa voksne, og derfor opnar vi et
indgaende kendskab til hvert enkelt barn og dets behov. Det er en naturlig del af vores daglige
paedagogik, at vi hver dag tager individuelle hensyn til bgrnenes behov, men ogsa at bgrnene tager
et ansvar for hinandens trivsel. Pa grund af gruppens stgrrelse og at barnet derved ikke pa noget
tidspunkt vil komme til at opleve sig selv som en del af en stor homogen masse, er det nemmere
for barnet at forsta, at der er nogle bgrn, der har andre behov, som kraever sarlige tiltag og
hensyn.

Vi har som oftest mulighed for at tilpasse dagen efter bgrnegruppens aktuelle behov og den
stemning, der hersker i bgrnegruppen. Vi har mulighed for at veere narvaerende voksne, der er
meget teet pa bgrnene, og som rader over en vis fleksibilitet, sa vi ofte kan gribe bgrnenes
initiativer og interesser. Vores sprogarbejde foregar hovedsageligt i hverdagssituationer, hvor det
implementeres. | det hele taget fokuserer vi meget pa det kollektive faellesskab og har mulighed
for at lave Igbende, sma individuelle reguleringer, som hjalper barnet til inklusion og gode
relationer i faellesskabet. Bérnene er desuden delt op i alderssvarende spisegrupper, ture ud af
huset og andre mindre grupper med fokus pa relationerne.

Vi har mulighed for at lave visse tiltag for bgrn med specifikke behov, men pa grund af
Skovbgrnehavens vide og udefinerbare rammer, som er meget kreativt udfordrende, kraever det
omstillingsparathed og en evne til at fordybe sig, at man kan forsta og administrere de meget frie
rammer for at trives i dem. Pa grund af husets meget begraensede rammer, vil barnet skulle kunne
trives med kontinuerligt at vaere meget teet pa andre bgrn og voksne. Der er ikke mulighed for at
kunne traekke sig fra gruppen eller finde ro, nar alle er inde, og derfor er der begraensede
muligheder for at tage tilstreekkelige hensyn til bgrn med visse specifikke behov.

Krible Krable Huset:

Sproggrupper:

Vi har bgrn der er sprogligt udfordret, og oplever, at de har god glaede af sproggrupper. Her kan de
i en lille sammenhang, hvor der er god tid fa brugt sproget, sammen med andre bgrn, der ogsa
har brug for en mindre sammenhang at gve sproget i, og sammen med paedagoger der har
kompetencer indenfor bgrns sprogudvikling. Gruppestgrrelsen er pa 3-4 bgrn. Vi oplever at disse



grupper bade er relevante for de etnisk danske bgrn, men naturligvis er der ogsa en del af vores
tosprogede bgrn, der har gleede af disse grupper.

Legegrupper:

Vi oplever ogsa bgrn, der kan have svaert ved at forsta spillereglerne i, hvordan man leger med
hinanden. De har ofte god glaede af sma legegrupper, hvor de leerer noget, om hvordan man helt
konkret spgrger ind, til at vaere med i en leg, og hvordan man fastholder legen. Vi sammensatter
ofte grupperne med bgrn, der har svaert ved at lege og sa gode rollemodeller, der kan vise dem
hvordan. Gruppestgrrelsen er ogsa her pa en 3-4 stykker.

Kostordningen:

Det at vi har kostordning, giver os faktisk nogle gode muligheder for at opbygge relationer mellem
bgrnene. Det at komme med i kgkkenet sammen med vores kgkkendame eller en af
padagogerne, er en oplagt mulighed for os, til at prgve nogle relationer af mellem bgrnene, som
vi teenker kunne veere gode, og det sker i en lille sammenhang, og omkring en helt konkret
aktivitet som stort set alle bgrn gerne vil deltage i.

Pauser — undtagelser for reglerne

Som udgangspunkt skal alle vores bgrn ud fra kl. 12 til kl. 14 hver dag. Vi oplever, at nogle bgrn har
behov for at fa en pause fra den store sammenhang, og brug for at traekke sig lidt tilbage fra de
mange andre bgrn, og derfor er der ofte 2-3 bgrn, der far lov til at blive inde, nar alle de andre skal
ud. Vi teenker at vi pa denne made tilbyder bgrn lige muligheder for at trives, selvom de i tilfeeldet
bliver behandlet forskelligt. Det er i vores optik ogsa inklusion.



Individuel indsats

Vi har ogsa bgrn, der trods den generelle og kollektive indsats, har brug for mere individuelle
tiltag, for at kunne inkluderes.

Vi har selv nogle padagogiske strategier, der ofte virker positivt i relation til de bgrn. Det kan veere
bgrnene har brug for meget mere guidning og vejledning end de gvrige bgrn. De har maske behov
for at sidde teet pa en voksen i samlinger og nar vi spiser. De opfanger maske ikke de kollektiver
beskeder, men skal have dem individuelt. De profiterer ofte af, at blive forberedt pa skift, og ofte
kan det vaere fornuftigt at visualisere dagsrytmen for disse bgrn, og igen at behandle dem
forskelligt fra de gvrige bgrn, kan veere at give dem samme vilkar.

Det er dog ikke altid, at institutionens egne padagogiske tiltag er tilstraekkelige til at inkludere
disse bgrn, og heldigvis er der kommunale samarbejdspartnere, vi kan traekke pa.

Vejledningsteam:

Vi har mulighed for at sgge vejledning hos et vejledningsteam tilknyttet bgrnehuset Vennelund.
Her kommer der nogle paedagoger ud, der har erfaring med at arbejde med bgrnegrupper og
bern, der er udfordret i forhold til at blive inkluderet i bgrnegrupperne i institutionen. De
observerer og vejleder personalet, og klaeder dette pa til bedre at kunne tackle inklusionsopgaven.
Der er her lige sa meget fokus pa hvordan personalet arbejder med problemstillingerne, som pa
bgrnenes individuelle problemstillinger.

Bgrn og Familiecentret (BFC)

Vi har ogsa mulighed for at traekke pa ressourcer fra bgrn- og familiecentret. Der er faste
konsultative mg@gder med en psykolog tilknyttet vores institution, hvor man bade kan vende
anonyme og navngivne bgrn. Vi kan ogsa henvise til psykologudredninger, hvor de sa kommer og
observere og tester bgrnene.

Tilsvarende er der et formalisereret samarbejde med Tale- hgrerleererne, som har
tilstedeveerelsestid i institutionen. De bgrn der ikke profiterer tilstraekkeligt af vores sproggrupper,
bliver ofte henvist til tale- hgrerleererne, der sa laver observationer og tests og evt.
sprogleeringsforlgb med bgrnene

Vi har ogsa mulighed for at traekke pa andre faggruppers viden. Det kan vaere socialradgivere,
fysioterapeuter og sundhedsplejen. Med sundhedsplejerskerne bliver der fra 2019, et noget mere
formaliseret samarbejde, som vi har store forventninger til.

Generelt er der lagt op til at medarbejderne fra BFC (psykologer og tale-hgrerlzerer) skal knyttes
teettere til institutionerne, og have deres faste arbejdspladser her. Det er en udvikling vi i den grad
hilser velkommen, og ser frem til. Det bliver spaendende at udvikle dette samarbejde i en taettere
kontekst



Stottetimer

Vi har ogsa mulighed for at sgge deciderede stpttetimer til et enkelt barn, hvor institutionen far
tildelt et belgb, som man sa kan bruge til at fokusere personale netop pa dette barn. En del af
disse stgttemidler er brugt, pa at oprette det tidligere omtalte vejlederteam, og i vores optik giver
det veeldig god mening, da vejledningen jo opkvalificere personalet til at kunne tackle de bgrn, der
er svaere at inkludere, hvorimod stgttetimerne ofte mere er brandslukning, men det kan der jo
ogsa veere brug for.

Ressourcegruppen

Det er meget sjeldent vi oplever ikke at kunne inkludere et barn, og nar det sker, er der mulighed
for at visiterer barnet til en ressourcegruppe i bgrnehuset Vennelund. Her har de vaesentlig bedre
normeringer, mindre gruppestgrrelser, og ansat personale der er uddannet specielt til at arbejde
med meget udfordrede bgrn.

Sprog:

Vi sprogvurderer de bgrn, vi umiddelbart finder har nogle sproglige eller adfeerdsmaessige
udfordringer, og pa baggrund af denne vurdering tager vi stilling til, om barnet har behov for en
generel, fokuseret eller szerlig sprogindsats



Personalet
Kompetenceudvikling:

Som det fremgar af ovenstaende er grundstenen i vores inklusionsarbejde vores made at mgde
bgrnene pa med udgangspunkt i ICDP. Samtlige fastansatte padagoger har taget, eller er ved at
tage ICDP-uddannelsen niveau 1. Vi har en enkelt psedagog ansat, der har niveau 2, som handler
om at vejlede kollegaer og forzeldre i relation til ICDP. Vi vil gerne pa sigt uddanne flere pa niveau
2. En del af vores peedagogmedhjzelpere har faet light versioner af ICDP, og en enkelt har RARRT-
uddannelsen, der minder om ICDP.

Vi har ogsa flere peaedagoger ansat, der har kompetenceudviklet sig indenfor sprog og
sprogudvikling, og ser frem til uddannelse af sprogvejleder i forbindelse med den kommunale
handleplan for sprog og litteracy.

Vi har ogsa personale, der er uddannet pa kempler-instituttet, taget en sansemotorisk
vejlederuddannelse, uddannet sig som Paed. paed. Psyk., og senest taget et diplommodul omkring
bgrn med autisme og ADHD.

Faglige refleksionsrum i relation til inklusion:

Vi har forskellige mgdeformer, hvor vi har mulighed for at reflektere over vores inklusionsarbejde.
Der er vores felles personalemgder, og de enkelte grupper har ogsa afsat lidt tid sammen, men
der er meget andet, der fylder pa disse mgder, og der en helt klar holdning i personalegruppen til,
at der ikke er tid nok til denne refleksion.

Pa sigt ville vi gerne kunne bruge observationer, praksisfortzllinger og videooptagelser vaesentlig
mere end vi ggr i dag. Med de tildelte ressourcer er der ikke tid til, at denne del kan fa den
opmarksomhed, den bgr have.



Vaerdier i foraeldresamarbejdet.

Bestyrelsen har haft diskuteret de fire vaerdier, der praesenteres i den kommunale handleplan for
udvikling af inkluderende faellesskaber i Odder kommune, og enedes om fglgende

| forhold til at forsta og anerkende hinanden personale og forzldre imellem, kraever det tillid,
respekt og kendskab til hinanden. | forhold til bgrnene arbejder personalet med ICDP, og det er
faktisk en made, ikke kun at mgde bgrn pa, men i det hele taget at mgde mennesker pa. Vi vil
praesentere denne tilgang for hele foraldregruppen bl.a. pa det arlige foreeldremgde. Det er
vigtigt at fa det italesat pa en made, sa alle foraeldre kan relatere til det, og ikke pa en alt for
hgjtravende made.

Pa det arlige foraeldremgde skal der ogsa veere tid til, at foraeldre og personale kan samles i deres
respektive grupper (Skovbgrnehaven, vuggestuegrupperne og familiegrupperne), sa foraeldrene
ogsa fik mgdt hinden i en mindre sammenhaeng.

Det er vigtigt, at der er systematik i samtalerne med foraldrene ved opstart. De bgr bade
indeholde tydelig kommunikation omkring forventninger fra begge sider, men ogsa nysgerrighed
fra personalet i relation til det enkelte barn, og fra foraeldrene i relation til institutionen. Disse
opstartssamtaler kunne evt. forega i hjemmet.

Generel information vedr. institutionen bgr bade ligger pa hjemmesiden og i papirformat.

| Krible Krable Huset skal der arrangeres nogle foraeldrearrangementer (feellesspisning,
foraeldrekaffe, diskoaftner el. andet), sa foraeldrene med deres bgrn kan mgdes i nogle uformelle
sammenhange, og leerer hinanden at kende. Der er mere brug for dette i Krible Krable Huset, og
behovet er mindre i Skovbgrnehaven, hvor forzldrene qua institutionens stg@rrelse hurtigere
kommer til at lzere hinanden at kende.

Overgange:

Fra vuggestue til bgrnehave. Det er vigtigt, at der er et hgjt informationsniveau personalerne
imellem i de 2 afdelinger, og at bgrnene kommer pa besgg sa meget som muligt inden start.

Der er behov for et mgde foreeldre og bgrnehavepersonale i mellem, bade for foreeldre der har
prgvet skiftet fgr, og foraeldre der ikke kender bgrnehaven.

Fra dagpleje til bgrnehave:

Det er vigtigt, at dagplejen kommer pa besgg i bgrnehaven, og at foreldrene kommer pa besgg
med barnet. Det er ogsa vigtigt, at der er tid til at personale og foraeldre kan snakke sammen uden
bgrn. Hvis dagplejen eller foreldrene finder det ngdvendigt, afholdes der decideret
overleveringsmgde.

Fra bgrnehave til skole

Bgdrnehaven besgger de skoler, bgrnene skal starte i fgr tidlig SFO-start. Der er en kort
overlevering fra bgrnehavepersonalet til personalet i tidlig SFO for alle b@rn. Hvis det vurderes



ngdvendigt fra bgrnehaverne, arrangeres et decideret overleveringsmgde med deltagelse af
foraeldrene. Det ville vaere hensigtsmaessigt med en systematik i de mader, bgrnene beskrives pa,
sa eksempelvis kompetencehjulet evt. kunne fortsaettes i skolen. Sadan er det ikke i dag.



Afslutning:

Denne lokale inklusionshandleplan for Krible Krable Huset og skovbgrnehaven, beskriver hvordan
vi arbejder med inklusion, og den er et gjebliksbillede, og skal opfattes som et dynamisk
dokument, der hele tiden udvikler sig.

Den beskriver den made vi gerne vil arbejde pa, men i virkelighedens verden, er det jo ikke altid,
sadan det foregar. Vi har jo ikke uendelige ressourcer til at arbejde inkluderende, og bade pa de
generelle, kollektive og individuelle indsatser er vi underlagt en forholdsvis stram gkonomi. Hvis
Odder kommune virkelig turde satse pa en tidlig indsats, sa er vi overbevist om, at vi igennem
endnu mere fokus pa ICDPén, og en optimering af vores struktur, samtidig med at vi kunne
arbejde mere malrettet med sproggrupper, legegrupper og evt. andre former for grupper, pa sigt
ville kunne mindske behovet for de individuelle indsatser. Der vil selvfglgelig altid vaere behov for
individuelle indsatser, men vi mener at man bgr satse forebyggende med en tidlig indsats, sa flere
af vores bgrn kan ngjes med den generelle og kollektive indsats.



