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Kort om

Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar med dagtilbudsomradet og skal fare tilsyn med alle
dagtilbuddene. Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet i dagtilbuddene samt den made,
opgaverne udfgres pa.

I Odder Kommune arbejdes der lgbende med data og kvalitet i dagtilbuddene. Der foretages
observationer 1 gang arligt af eksterne konsulenter. Observationerne er anmeldte hvert andet ar og
uanmeldte hvert andet ar. Observationerne og andre former for data bruges i den lgbende dialog om
leereplanerne og kvaliteten i dagtilbuddet i det enkelte dagtilbud og i dialogen mellem forvaltningen og
dagtilbuddet.

Hvert andet ar offentliggegr Odder Kommune en tilsynsrapport for de enkelte dagtilbud. Her sammenfattes
de vigtigste observationer fra anmeldte og uanmeldte observationer, data ift. bgrnene og vigtige
rammeforhold.

Dagtilbuddene i Odder bestar af flere afdelinger. Data fra alle afdelingerne indgar i tilsynsrapporten for
det enkelte dagtilbud.



Strukturel kvalitet

Strukturkvalitet handler om de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet.

1. Bgrnegruppen

1.1 Hvor mange bgrn er der i bgrnehaven oqg i de enkelte stuer/Zgrupper

28 bgrnehavebgrn
21 vuggestuebgrn

1.2 Hvor mange bgrn er der i vuggestuen og i de enkelte stuer/grupper?

28 bgrnehavebgrn pa én stue
21 vuggestuebgrn fordelt pa to stuer (10/11)

1.3 Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt (funktionsopdelt, aldersopdelt, aldersintegreret,

stueopdelt, andet)

De er aldersintegreret 0-2 ar og 3-6 ar.

Ledelsens bemaerkninger

I bgrnehaven er bgrnene inddelt i 3 grupper om formiddagen pa tveers af alder. Dette med udgangspunkt
i at de paedagogiske aktiviteter bliver tilrettelagt inden for barnets naermeste udviklingszone.

I vuggestuen arbejdes der med alderssvarende grupper 3 gange om ugen, og ellers er der differentierede
feellesskaber i vuggestuen.

1.4 Hvad er den kommunale normering?

Ledelsens bemaerkninger

2,8 vuggestue

5,7 bgrnehave

(Data fra Uddannelsesstatistik.dk)

Vuggestuen er normeret til 22 bgrn
Bgrnehaven er normeret til 28 bgrn

Vi har henover det sidste ars tid omorganiseret ift. antallet af bagrn i vuggestuen og de fysiske rammer.
Vi har ledelsesmaessigt haft en opmeerksomhed ift. at skabe en balance mellem antallet af 0-2 arige
séledes, at vi forbliver en integreret institution og vuggestuebgrnene som udgangspunkt kommer i
bgrnehave i Udgard.



2. Medarbejdere og ledere

2.1 Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant peedagodgisk uddannelse. Angiv
i fuldtidsstillinger

Ledelsens bemaerkninger
Bgrnehave:

Psedagog 32 timer

Paedagog 37 timer

Peedagogisk assistent 35 timer
Peedagogmedhjaelper 18,5 timer

(+ 20 assistance timer til paedagog)

Vuggestuen:

Psedagog 34 timer

Paedagog 32 timer
Peedagogisk assistent 37 timer
Paedagogisk assistent 35 timer
Peedagogmedhjeelper 33 timer
Peedagogmedhjeelper 34 timer

2.2 Angiv hvilke ressourcepersoner, som dagtilbuddet har ansat eller adgang til:

e Sprogpeedagoger

e Motorikpaedagoger

e Paedagogiske vejledere
e ICDP 1

e ICDP 2

e Psykologer

e Sprogkonsulenter

Ledelsens bemaerkninger

Vi har en paedagog i Udgard som er uddannet sprogvejleder. Derudover har vi en sprogvejleder, som
kommer i dagtilbud vest, hvor hun giver vejledning og sparring til personalet og deltager i praksis.

Vi ger ofte brug af det psedagogiske vejledningsteam, enten til hjeelp til hele gruppen pa stuen eller det
enkelte barn.

ICDP: P& nuvaerende tidspunkt har vi to peedagoger der er uddannet i ICDP. Vi har fire medarbejdere der
har veeret pa tryghedscirklen, Vores samarbejdskonsulent inddrager vi i vores praksis efter behov, og der
er hver maned en times konsultation, Vi gar ogsa brug af konsulenter ift. foreeldresamtaler.
Talehgrekonsulent og psykolog konsultationer har vi ca. én gang om maneden.

Vi samarbejder med psykologer, talehgre konsulenter, sundhedspleje, samarbejdskonsulent,
socialradgivere fra Odder kommunes bgrne- og familie center.

2.3 Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb. der er blevet afholdt midler til i det forlgbne

&

Ledelsens bemaerkninger
En psedagog har veeret pd Hanen Instituttets Sprog i Samspil



Diplom i ledelse
En paedagog har vaeret pa ICDP, og en er i gang med uddannelse.
Diplom i beveegelsesvejledning

2.4 Hvornar er der senest udarbejdet en medarbejdertrivselsundersggelse?

Ledelsens bemaerkninger
Oktober 2020 med en svarprocent pa 94%
| foraret 2024 er der udarbejdet en ny

3. Overgange

3.1 Folger dagtilbuddet Odder Kommunes procedure for overgangen fra hjem til dagtilbud

Ledelsens bemaerkninger

Vi far overlevering fra sundhedsplejerske, hvis der er ting omkring hjemmet eller barnet har lidt
udfordringer som f.eks. er set ved ADBB screeningen.

Vi har procedure for indkagring og vi veegter farst og fremmest tryghed og tilknytning. Det er vigtigt for
os, at barnet far skabt en tryg overgang, som foregar pa barnets praemisser. Derudover er det vigtigt for
os at skabe en genkendelighed for barnet ved at introducere barnet stille og roligt, til barnets nye
hverdag og rammer som vuggestue/bgrnehavebarn.

Relationer er ogsa noget vi vaegter hgjt i Udgard — gode relationer og venskaber er vigtige for bgrn. Ved
hjeelp af de sammensatte legegrupper haber vi, at dbne nogle dgre for fremtidige venskaber.
Gennemsigtighed — vi gnsker at have foreeldrene med som “samarbejdspartnere”.

3.2 Beskriv dagtilbuddets arbejde med overgange fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave

Ledelsens bemaerkninger

| Udgard arbejder vi for at ggre overgangen tryg for alle. Der afholdes overleveringsmgder fra vuggestue
til bgrnehave med de bgrn, der er i vores institution og skal videre i bgrnehave i samme institution. Det
er et tilbud til forseldrene, hvor der er en psedagog fra vuggestuen, der fortaeller om barnets udvikling og
trivsel samt en paedagog fra bgrnehaven, der kan informere om, hvordan strukturen er i bgrnehaven
mm. Desuden bliver der talt om, hvordan vi giver barnet den bedst mulige start pa bgrnehavelivet.

Er det et barn fra dagplejen eller en anden vuggestue, tager vi en kort snak den fgrste dag om barnets
udvikling og trivsel, og forklarer forseldrene hvordan vi arbejder i den paedagogiske praksis, omkring
vores veerdier og vores paedagogik. Vurderes der fra foraeldrene eller dagplejen, der er behov for et
overleveringsmgde afholdes det pa samme vilkar. Ca. tre maneder efter barnets start er der en samtale
med forseldrene og psedagogen fra stuen.

3.3 Beskriv dagtilbuddets arbejde med overgange fra bgrnehave til skole

Ledelsens bemeaerkninger

Vi afgiver en skriftlig beskrivelse af barnets ressourcer og udfordringer til skolerne lige far deres tidlig
SFO start. Vi laver overleveringsmgder med skolerne, hvis der har veeret en szerlig indsats pa barnet eller
der er andet relevant viden vi og/eller forseldrene mener er vigtig for deres barns kommende skolestart.
Dagtilbud vest afgiver personale til Vestskolen i tidlig SFO. Denne person er med til planlsegningen af den
kommende tidlig SFO sammen med de andre "kollegaer" i skoleregi.



4. Mad og maltider

4.1 Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet
en handleplan for mad og méltider

Ledelsens bemaerkninger

Vi falger Odder Kommunes nulsukkerpolitik med 5 undtagelser om aret. Barnene har deres egne
madpakker med til alle maltider. Om formiddagen far bagrnene tilbudt en rugbrgd med smgr inde pa
stuerne fgr samling.

Indimellem bager vi med bgrnene og har maddage mindst én gang hver anden maned.

4.2 Tilbyder dagtilbuddet sund morgenmad., frokost og mellemmaltider?

Ledelsens bemaerkninger
Vi tilbyder ikke morgenmad og har pt ingen kostordning i Udgard.

5. Hygiejne

5.1 Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hyqgiejne

Ledelsens bemaerkninger

Formalet med at have en hygiejnepolitik her i Udgard er, at forebygge og begraense smitsomme
sygdomme blandt bgrn og personale. Vi gnsker ikke at skabe et sterilt hospitalsmiljg, derfor handler det
for os om at bruge vores sunde fornuft sammen med konkret viden, hovedsageligt taget fra "Vejledning
om hygiejne i daginstitutioner” fra Sundhedsstyrelsen.

Vi har lavet en hygiejnepolitik for flg.:

Handhygiejne

Foreeldre

Naesepudsning

Legetgj

Sengetgj/krybber/barnevogne

Bleskift

Ved hjeelp til toiletbesgg

Badeveerelse

Bordvask

5.2 Har dagtilbuddet formuleret hygiejnerutiner med henblik p& at reducere sygdomme og
infektioner?

Ledelsens bemaerkninger

Nar mange mennesker er samlet gges risikoen for at blive smittet med infektionssygdomme. Nogle
sygdomme smitter allerede fgr, den kan ses f.eks. bgrnesygdomme. Man kan blive smittet pa forskellige
mader enten direkte eller indirekte. De fleste smitsomme sygdomme spredes via haenderne, f.eks.
forkalelse, diarre, opkastning, gjenbeteendelse og bgrneorm. Vi har valgt at vi fortseetter med handsprit,



og sengetgjet vaskes af foraeldrene hver 14. dag, hvis deres barn sover til middag hos os. | vores
hygiejne politik er rutinerne uddybet.

6. Bygningstilsyn

6.1 Hvornar har der senest veeret bygningstilsyn?

Ledelsens bemaerkninger
FDS oplyser, at de ikke decideret har en bygningsgennemgang. De kontrollerer Igbende bygningen.

6.2 Hvilke kommentarer/anmeerkninger blev givet i forbindelse hermed?

Ledelsens bemaerkninger

7. Legepladstilsyn

7.1 Hvornar har der senest veeret legepladstilsyn?

Ledelsens bemaerkninger
30. oktober 2023

7.2 Hvilke kommentarer/anmeerkninger blev givet i forbindelse hermed?

Ledelsens bemaerkninger
Alle anmeerkninger er udbedret eller i proces.

8. Brandtilsyn

8.1 Hvornar har der senest veeret brandtilsyn?

Ledelsens bemaerkninger
19. januar 2023, naeste Brandtilsyn forventes i 2025.

8.2 Hvilke kommentarer/anmaerkninger blev givet i forbindelse hermed?
Ledelsens bemaerkninger

Ved Brandtilsynet var der dialog om frekvensen for egenkontrol af ABA-anlsegget. Der skal foretages
manedlig egenkontrol pa anleegget.

9. Tilsynets bemaerkninger til strukturel kvalitet

Tilsynets bemaerkninger

Folgende nggletal er opgjort i 2022. Data stammer fra Danmarks Statistiks registre over bgrn og
personale i danske daginstitutioner, som indsamles arligt fra kommunernes og daginstitutionernes



administrative system og manedligt fra kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL). For
yderligere information om fglgende data henvises til www.uddannelsesstatistik.dk

Nye nggletal 2023 offentligggres i september 2024, hvorefter rapporten opdateres.

Siden datanedslag i 2022 er der gennemfgrt sendringer i dagtilbudsorganiseringen i Odder Kommune.
Hvor Udgard i 2022 var en afdeling i Bifrost, er den i 2024 rykket over i en anden dagtilbudsorganisering.
De tilgeengelige data for Udgard, er en samlet procentsats for Bifrost, hvor andelen af peedagoger ved
nedslag i 2022 udgjorde 52,6%.

Odder Kommune har en malseetning om at 60 % af de ansatte i dagtilbuddene skal vaere uddannede
paedagoger. Efter regeringens malsaetning om minimumsnormeringer oplever neesten alle kommuner, at
det er vanskeligt at rekruttere uddannede psedagoger. Udgard har i flere ar haft en stor andel
peedagoguddannede medarbejdere, men oplever i gjeblikket rekrutteringsvanskeligheder ligesom de
fleste andre dagtilbud i Danmark. Der ggres en seaerlig indsats for at finde gode kompetencer.
Dagtilbuddene i Odder Kommune har en seerlig opmeerksomhed pa kompetenceudvikling af
paedagogmedhjeelpere, assistenter m.fl, sdledes at de bidrager til understgttelse af lseringsmiljgerne og
bgrnenes trivsel, udvikling og leering.

Normeringer

Normeringer er opgjort p& daginstitutionsniveau for hhv. 0-2 arige og 3-5 arige for kommunale og
selvejende institutioner. Ved nedslag i 2022 s Bifrosts normering saledes ud;

0-2 arige: 3,0

3-5 arige: 6,1


http://www.uddannelsesstatistik.dk/

Proceskvalitet

Proceskvalitet omhandler den kvalitet, der findes i det psedagogiske arbejde, og som opstar b.la. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog, leg og leering.

Proceskvaliteten bliver blandt andet evalueret gennem observationsmaterialet Kids. Kids danner basis for
at der observeres pa 9 forskellige parametre i dagtilouddene i Odder Kommune:

1) Fysiske omgivelser

2) Relationer

3) Leg og aktivitet

4) Socio-emotionel udvikling

5) Demokrati og deltagelse

6) Erfaringsdannelse, kreativ og kritisk teenkning
7) Selvet og kroppen

8) Kommunikation og sprog

9) Opmeerksomhed

10. Det paedagogiske laeringsmiljg

10.1 Ledelsens bemeaerkninger | forhold til observationer af den psedagogiske kvalitet.
Observationerne med materialet Kids anvendes. Andre observationer kan supplere.

Hvad er institutionen lykkedes med?

Bagrnehaven lykkes med god kvalitet pa 7 ud af de 9 punkter, og tilstraekkelig kvalitet pa
fysiske omgivelser og socio-emotionel udvikling.

Vuggestuen lykkes med god kvalitet pa samtlige 9 punkter.

Ledelsens bemaerkninger

Hvad skal institutionen arbejde videre med?

Dagtilbud vest gnsker at arbejde videre med at understgtte barnets sproglige udvikling. Samt
en fokuseret indsats pa relationer i form af "udviklende gjeblikke”

Ledelsens bemaerkninger

Hvordan arbejder institutionen med minimumsnormeringer?

Ledelsen fglger bgrnetallet ngje hver maned, og dermed reguleres personaleressourcer

herefter.

Ledelsens bemaerkninger

11. Foreaeldreinddragelse

11.1 Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til samarbejdet mellem institution og foreeldre

Ledelsens beskrivelser
Foreeldremgader:



Vi har 1 arligt foreeldremgde. P& dette made er der valg til bestyrelsen. Foruden formanden bestar
bestyrelsen af repraesentanter fra dagtilbud vest. En personale fra hver afdeling, psedagogiske ledere og
institutionslederen. P& madet aflaegger formanden beretning, og der vil veere et opleeg, hvor vi redegar
for, hvad vi er optaget af i vores institution.

Vi har ogsa et opleeg pa programmet. Temaet kan f.eks veere “Sprog”, som bade kan handle om
sprogtilegnelse, og om hvordan vi arbejder med bgrns sprogtilegnelse. P4 denne made kan forzeldre fa
viden om, hvordan de kan stgtte op omkring deres barns sprogtilegnelse. Et andet emne kan vaere sprog
og kommunikation. Dette kan veere relevant, hvis vi oplever en tendens til at det "grimme” sprog folder
sig ud hos de 3-6 arige. Her redeggr vi for hvordan vi handler og appellerer til forseldrene om at statte op
om dette.

Andre emner har veeret: ICDP, vores helt grundleeggende tilgang til mgdet med det enkelte barn og
gruppen, og hvilken virkning det har for barnets trivsel, udvikling og laering.

Gennemgang af de 6 leereplanstemaer, og herunder eksempelvis fokus pa sundhed - hvor vi bl.a. har en
snak om, hvad er en god og nserende madpakke.

Der er altid afsat tid af til gruppe/stuemgader til et foraeldremgde, hvor der forteelles om den specifikke
bgrnegruppe. Dette er med til at bygge bro mellem hjem og bgrnehave samt give tryghed og skabe tillid
til os.

Her har vi mulighed for at redeggre for vore psedagogiske overvejelser bag vores aktiviteter og skabe
mulighed for, at foraeldrene kan stille spgrgsmal, undre sig samt opna et starre indblik i vores
paedagogiske arbejde.

Foreeldresamtaler:

Overleveringssamtale:

Inden et barn afslutter sin tid i vuggestuen og starter i bgrnehave, deltager

peedagogerne i bgrnehaven i et overleveringsmgde sammen med vuggestuepaedagogen

og foreeldrene. Her forteeller vuggestuepsedagogen om barnets trivsel og udvikling, og der bliver derved
skabt en bro mellem vuggestue, foreeldre og bgrnehave. For bgrnehaven er det vigtigt at kende godt til
barnet, dets rutiner, ressourcer og evt. udfordringer, s& mgdet med barnet bliver sa trygt som muligt.
Det er her den fagrste bro mellem hjem og bgrnehave skabes. Det er vigtigt fra start, at foraeldrene fagler
sig trygge og hatr tillid til de nye voksne, som skal varetage deres barns trivsel, leering og udvikling i
samarbejde med foraeldrene. P& dette made forteeller bgrnehavepsedagogen ogsad om hverdagen i
bgrnehaven, og hvordan den afviger fra hverdagen i en vuggestue.

Opstartssamtale:

Nar barnet har gaet i bgrnehave i ca. 3 mdr. afholder vi en opstartssamtale med

foreeldrene. Denne samtales fokus er primaert igen at skabe tryghed, tillid og bro mellem hjem og
institution. Hvordan gar det? Er foreeldrene trygge ved at aflevere deres barn?

Er der noget i dagligdagen de undres over?

Foraeldresamtaler i bgrnehaven:

Foreeldresamtaler ved omkring de 4 ar (disse afholdes typisk om foraret). Her forteeller bgrnehaven om,
hvordan det gar med barnet i bgrnehaven, og hvor barnet er i sin udvikling ift. det sproglige, sociale,
motoriske og personlige plan. Vi fortaeller om barnets ressourcer, men forteeller ogsa hvis der er brug for
en ekstra indsats i bgrnehaven og i hjemmet for at sikre barnet fortsatte trivsel, leering og udvikling. Der
er igen ogsa her mulighed for, at foraeldrene kan stille spgrgsmal og undre sig, og samtalerne er vigtige
for at skabe bro mellem hjem og bgrnehave.

Vi har derefter en skolesamtale i november maned inden barnet starter i tidlig sfo i april maned.

Hente/bringesamtaler:

De korte samtaler med foreeldrene i forbindelse med at hente og bringe deres barn har stort fokus i vores
hverdag. Det er vigtigt for det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene, at vi hver dag far sagt
ordentlig godmorgen og farvel. Det er vigtigt for barnet savel som for forseldrene, at de bliver mgdt med
et smil, og opnar en folelse af at blive set og hart. Det er helt grundlaeggende i vores peedagogik og
ligger i trad med ICDP. Her er der en anledning til at forteelle de sma og sjove anekdoter fra dagen,
barnets udviklingstrin, som vi observerer i lgbet af dagen. Vi viser ogsa ting som barnet har lavet, hvilket
ogsa er med til at skabe bro mellem hjem og bgrnehave, idet foreeldrene har mulighed for at tale med
barnet om det derhjemme. Alle disse sma men vigtige snakke er med til at skabe tillid og tryghed hos
foraeldrene, sa det bliver lettere at tage de lidt vanskeligere eller udfordrende samtaler.

Vi oplever ogsa, at foreeldrene ikke er utrygge ved at spgrge om rad og vejledning til problemer, de
oplever med deres barn hjemme eller i f.eks hente/bringe situationer. Er det samtaler af en karakter, der



kraever mere tid end der normalt er i garderoben, eller er det af en mere fortrolig karakter, tilbyder vi
altid muligheden for en ekstra samtale. Det har stor prioritet, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde
med foreeldrene og et feelles fokus pa at fremme barnets trivsel, laering og udvikling.

Sociale arrangementer, der fremmer foraeldresamarbejdet:

| Igbet af aret inviteres foraeldre og bedsteforeeldre ind i barnehaven til forskellige sociale arrangementer
med hvert deres paedagogiske formal for gje.

Sommerfesten er et vigtigt socialt arrangement, hvor foraeldrene inviteres ind til en fest arrangeret af
bgrn og voksne. Festen er skabt med et bgrneperspektiv, hvor fokus er, at foreeldrene inviteres ind til at
“lege” med deres barn i barnets “bgrnehaverammer”. Der er arrangeret sma aktiviteter, som laegger op
til, at foreeldrene kan lege, udforske, undersgge og leere sammen med deres barn. Sommerfesten har
ogsa et socialt fokus for at styrke det sociale sammenhold blandt bgrn og forzeldre.

Bedsteforaeldredage. | slutningen af november inviteres bedsteforaeldrene til

juleklippedag i bgrnehaven, og i starten af foraret inviteres de til plantedag. Det har stor betydning for
barnet at kunne vise og invitere bedsteforaeldrene ind i deres bgrnehave. Det skaber bro mellem hjem og
bgrnehave, at bedsteforaeldrene ogsa far et indblik i deres barnebarns hverdag. Bgrnene er stolte og
faler, at deres institutionsliv ogsa bliver set og veerdsat.

Lucia og Cirkus. Hvert ar gar de eldste bgrn (storbgrnsgruppen eller skolegruppen) Lucia. Her har de
inden gvet sig pa sangen, gvet sig i at ga pa raekke samt at turde sta frem. Alt sammen et led i at gve sig
i at blive skoleklar. Dette fremvises for alle bagrn og deres foraeldre i institutionen om eftermiddagen.
Dagen sluttes af med kaffe og aebleskiver, hygge og socialt sammenhold blandt bgrn og foreeldre. Det er
en stor dag, og en smuk tradition.

I slutningen af marts eller til sommerfesten i afdelingerne inden tidlig SFO start viser skolegruppen en
cirkusforestilling for deres foreeldre og resten af bgrnegruppen i institutionen. Dette er en afslutning pa
deres bgrnehaveliv. Det er her der siges ordentlig farvel til bgrnene og deres foreeldre, og vi sender dem
trygt og godt videre i deres skoleliv. Bgrnene far her deres mapper, med billeder, tekst, tegninger osv.,
som er en

samlet portefglje over hele deres liv i institutionen. En vigtig del, som de tager med sig videre. For
selvom deres tid i barnehaven er slut, er der mange gode minder at huske og teenke tilbage pa.
Forzeldrekaffe: Et par gange om aret inviteres foraeldrene ogsa til foreeldrekaffe. Dette er ofte i
forbindelse med f.eks Halloween og Fastelavn. Her er der kaffe p& kanden i et fastlagt tidsrum - ofte fra
14:30-16:00. Dette er ligesom sommerfesten teenkt som et socialt arrangement, hvor foraeldre inviteres
ind til et indblik i hverdagen, dog uden fastlagte aktiviteter, men med mulighed for styrkelse af det
sociale sammenhold blandt bgrn og forzseldre.

ICDP og trygheds cirklen
| Dagtilbud vest arbejder vi med ICDP, et redskab, som vi ogsa kan bruge og anvende i et
vejledningsforlgb med foraeldre. Derudover har vi to personaler der har veeret pa tryghedscirklen.

Tavler Aula:

Vores kommunikation med foraeldrene sker bl.a. pa Aula. Her kan foreeldrene fglge med i, hvad barnet
skal/har lavet i lgbet af dagen, samt hvad der skal ske i morgen og de naeste dage frem og dermed veere
med til at forberede barnet hjemmefra pa, hvilke aktiviteter og indhold der er planlagt. Forudsigelighed
skaber tryghed, ogsa for foraeldre.

Arskalender sé& foreeldrene far et overblik over vores planlagte arrangementer for &ret.

11.2 Beskriv eventuelt overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis vedr.
foreeldresamarbejdet.

Ledelsens beskrivelser

11.3 Ledelsens bemeaerkninger til brugertilfredshedsundersggelse

Ledelsens bemaerkninger



12. Tilsynets bemeaerkninger til proceskvaliteten

Observationerne med KIDS (Kvalitetsudvikling i Daginstitutioner) viser;

e at kvaliteten i Udgard vuggestue vurderes til at veere god i alle 9 delomréader
e at kvaliteten i Udgard bgrnehave vurderes til at veere tilstraekkelig i delomraderne Fysiske
omgivelser og Socio-emotionel udvikling og god i de resterende 7 delomrader.

KIDS resultater vuggestue

Informantscorer for omrédderne

Viser informantens score i procent ud fra hvert omrade

% af maksimal score
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KIDS resultater bgrnehave
Informantscorer for omraderne
Viser informantens score i procent ud fra hvert omréde
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12.1 Tilsynets bemeaerkninger til den psedagogiske kvalitet

Hvad er institutionen lykkes med?

Tilsynets bemaerkninger



Det paedagogiske laeringsmiljg i Udgard understatter overvejende bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Der er en hyggelig og behagelig stemning i huset og bgrnene mgdes af positive og engagerede
voksne. Det paedagogiske personale har overvejende positiv samspil med bgrnene i bade vuggestue og
bgrnehave. | begge afdelinger anvendes saerligt rutinesituationer s& som samling, krea-aktiviteter,
frokostmaltid og bleskift, til at udfordre og udvide bgrnenes sprog.

I vuggestuen observeres det, at det psedagogiske personale hele tiden er taet pa bgrnene.

Det vurderes, at der er tegn pa, at psedagogikken er passende ift. at imgdekomme mange af barnenes
behov og forudseetninger.

Hvad skal institutionen arbejde videre med?
Tilsynets bemaerkninger
Vuggestuen
e At der fortsat er fokus pa at alle bgrn inkluderes i legefaellesskaberne
e At der fortsat er opmaerksomhed pa leengerevarende intense samspil med hvert enkelt barn — fx
ved at veere ansigt-til-ansigt i laengere tid, tilstreebe 5 turtagninger, imitere barnet, italessette
falelsesliv, deltage i legen og seette ord pa for bgrnene.
e At personalet fortsat anvender og udvikler deres viden og kompetencer om "det psedagogiske
maltid". Med gode rammer om maltiderne kan bgrn udvikle deres spisevaner, praktiske
kompetencer og kritiske bevidsthed, og de kan indga i et socialt faellesskab med de voksne og

hinanden.

e At personalet fortsat reflekterer over det fysiske lseringsrum og indretning af grupperummene.

Bgrnehaven

e At der fortsat er fokus pa hvordan alle laeringsmiljgerne i bgrnehaven bliver indbydende og
attraktive, saledes at aktiviteter og lege bedre kan fordeles i rummet.

e At der fortsat er fokus pa et bredt udvalg af aktiviteter indenfor, der bade inkluderer
stillesiddende aktiviteter og aktiviteter hvor kroppen skal bruges

e At der fortsat er fokus pa overgange i seer i forhold til aflevering om morgenen
e At personalet arbejder videre med den paedagogisk praksis i forhold til bgrn i udsatte positioner,

herunder fokus pa organisering/positionering af det psedagogiske personale, saledes at alle bgrns
behov og deltagelse i bgrnefaellesskabet understgttes, sa de far mulighed for at fa succes.



Resultatkvalitet

Resultatkvalitet handler om, hvad bgrnene far ud af at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt.
Det geelder bgrns trivsel, leering og udvikling.

13. Sprogvurdering

Som led i Odder kommunes arbejde med de lovpligtige sprogvurderinger anvendes Rambglls
Hjernen&Hjertet Sprogvurdering 3-6, til at vurdere bade et- og tosprogede bgrns dansksproglige
kompetencer.

Sprogvurderingen i Hjernen&Hjertet giver det paedagogiske personale et forskningsbaseret materiale til
at vurdere det enkelte barns sprogudvikling, som grundlag for at understgtte barnets sprogtilegnelse og
malrette systematiske paedagogiske indsatser.

Nedenstaende figurer viser resultater fra Sprogvurderinger foretaget i Udgard i 2023.

2.1.1 Antal sprogvurderede barn i UDGARD

3-arige 12 7 14
4-arige 6 13 16
5-arige 3 3 3
6-arige

N O S S B

2.2.1 Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal
2022 78 23
2021 91 33

25% 50% 75% 100%
.Saerlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats

Ikke placeret



2.2.2 Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

2023
2022

2021

0% 25% 50% 75%

B Szrlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats

Ikke placeret

2.3.1 Resultater sammenholdt med kommunen

Talesproglige feerdigheder | |

0 25 50 75
B Daginstitution [l Kommunen

Fer-skriftlige feerdigheder (|

0 25 50 75

B Daginstitution [ Kommunen

Antal

100

100

Antal
25

461

Antal

168



2.4.1 Antal sprogvurderede bern opdelt pa ken

Dreng 14 13 13
Pige 7

10 20
=

2.4.2 Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa ken

Antal

TALESPROGLIGE FZARDIGHEDER 21

Drenge 14

Piger 7

75 100
2.4.3 Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa ken

Antal

FOR-SKRIFTLIGE FARDIGHEDER 9

Drenge 6

Piger 84,7 3

0 25 50 75 100
0BS: Vaer opmzerksom pa at de 3-drige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fer-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne visning.



2.5 Samlede resultater opdelt pa sproglig baggrund

1 chet Tlepenucle alsnil vises sprogwederingsresulizieme o aret 7023 apdell pa sproglio bagornd. Faest vises

reaultaterne tor Talesproglige teerdigheder og herefter for Far-skrittlige taerdigheder.

2.5.1 Antal sprogvurderede barn opdelt pa sproglig baggrund

Dansk 15 18 25
Dansk og &1 endet sprog 3 3 &
Tosprogede 3 2

Ikke aplysi n 0

n
et || x| |

2.5.2 Resultater for Talesproglige fardigheder opdalt pa sproglig baggrund

Anta

TALESFROGLIGE FAERDIGHEDER 1.4 |
Dames - L 15

Dansk og & ancdel sprog 3

Toeprogede ' aa 3

o 25 50 75 100
2.5.3 Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa sproglia baggrund

Anta

FOR-SKRIFTLIGE FAERDIGHEDER ]
Dansk 65,6 4]

Dansk og &t andet sprog 46,4 1
Toaprogede 429 o

25 50 75 00
OBE: Vior apmakesom pdi at de 3-dnige tkke placeres | on indsatsgruppe far Fercknftlige fzndigheder og desfar ikde indgar | denne wisning

o

13.1 Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Der er udarbejdet en lokal sproghandleplan. Derudover er der ansat en sprogvejleder i

dagtilbuddet.
Ledelsens beskrivelser



13.2 Ledelsens bemeaerkninger til antallet af sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet?

Ledelsens bemaerkninger

13.3 Ledelsens bemeaerkninger til resultatet for talesproglige faerdigheder?

Ledelsens bemaerkninger

13.4 Ledelsens bemeaerkninger til resultatet for fgr-skriftlige faerdigheder?

Ledelsens bemaerkninger

13.5 Ledelsens eventuelle overvejelser vedr. handlinger/asendringer i praksis som ovenstédende

aiver anledning til
Der skal gges en indsats omkring sprogarbejdet i dagtiloud vest, med fokus pa de to-sprogede bgrn.

Ledelsens bemaerkninger

14. Tilsynets bemeaerkninger til resultatkvaliteten

Tilsynets samlede bemaerkninger til resultatkvaliteten

Tilsynets bemaerkninger

Sproglige kompetencer grundlaegges tidligt i livet. De har ikke kun betydning for bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse; de kan ogsa have betydning for deres skolegang og uddannelsesmuligheder.

Som led i arbejdet med at understgtte bgrns sproglige udvikling skal daginstitutionen sprogvurdere bgrn i
alderen omkring 3 ar, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmeaessige eller andre
forhold, der giver formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering. | Odder Kommune er
det besluttet, at alle bgrn i alderen 2,10 sprogvurderes med Ministeriets Sprogvurdering 3-6.

Datagrundlaget for sprogvurderingerne er meget lille, men tilsynet bemaerker i saer en flot udvikling i
resultaterne pa de ferskriftlige feerdigheder. De samlede resultaterne sammenholdt med kommunen
ligger dog lidt under resten af kommunens resultater pa bade Talesproglige feerdigheder og
skriftsproglige faerdigheder. Desuden bemaerkes det at resultaterne for tosprogede bgrn ligger vaesentligt
under resultaterne for et-sprogede bgrn pa bade Talesproglige feerdigheder og skriftsproglige
feerdigheder.

15. Forvaltningens bemaerkninger

15.1 Aftaler mellem direktgr for bgrn og ungeomréadet og dagtilbudsleder

Aftale: Der er indgaet aftale mellem chef og dagtilbudsleder om at arbejde videre med
indsatsen vedrgrende sprog, samt udviklende gjeblikke og teet tilknytning der understgtter
relations dannelse.
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