Kommunal tilsynsrapport 2024

Kommunale vuggestuer og bgrnehaver
Krible Krable Huset
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Kort om

Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar med dagtilbudsomradet og skal fare tilsyn med alle
dagtilbuddene. Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet i dagtilbuddene samt den made,
opgaverne udfares pa.

I Odder Kommune arbejdes der lgbende med data og kvalitet i dagtilbuddene. Der foretages
observationer 1 gang arligt af eksterne konsulenter. Observationerne er anmeldte hvert andet ar og
uanmeldte hvert andet ar. Observationerne og andre former for data bruges i den Igbende dialog om
leereplanerne og kvaliteten i dagtilbuddet i det enkelte dagtilbud og i dialogen mellem forvaltningen og
dagtilbuddet.

Hvert andet ar offentligger Odder Kommune en tilsynsrapport for de enkelte dagtiloud. Her sammenfattes
de vigtigste observationer fra anmeldte og uanmeldte observationer, data ift. bgrnene og vigtige
rammeforhold.

Dagtilbuddene i Odder bestar af flere afdelinger. Data fra alle afdelingerne indgar i tilsynsrapporten for
det enkelte dagtilbud.



Strukturel kvalitet/

rammeforhold

Strukturkvalitet handler om de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet.

1. Bgrnegruppen

1.1 Hvor mange bgrn er der i bgrnehavne oqg i de enkelte stuer/grupper?

Ledelsens bemaerkninger
Bgrnehaven er normeret til 86 bgrn, og fra den 1. marts er der 99 indmeldt bgrn. Der er etableret 4

mellemgrupper med 15-18 bgrn i hver gruppe. og 1 storbgrnsgruppe med 33 bgrn. Bgrnehavens max
antal bgrn er 100.

1.2 Hvor mange bgrn er der i vuggestuen og i de enkelte stuer/grupper?

Ledelsens bemaerkninger

Vuggestuen er normeret til 20 bgrn og har pt. 20 indmeldt. Der er to grupper med 10 bgrn i hver gruppe.

1.3 Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt (funktionsopdelt, aldersopdelt, aldersintegreret,

stueopdelt, andet)

Ledelsens bemaerkninger

Bgrnehave:

Vi har tidligere veeret funktionsopdelt. Fra efteraret 2021 har vi besluttet os for en ny struktur med
stueopdeling. Vi har valgt en dagligdag der udnytter de bedst erfaringer fra stueopdelingen og
funktionsopdelingen, hvor bgrnene er tilknyttet en fast stue til samling, frokost og pa ture ud af huset.
Fra kl. 12 til kl.14 er bgrnene blandet pa legepladsen. Om morgen er bgrnene sammen pa tveers af
grupper fra kl. 6.20-8.30 og om eftermiddagen fra kl. 15.15 til lukning.

Grupperne arbejder teet sammen.

Vuggestuen:
Vuggestuens grupper er aldersintegreret, og i perioder af dagen opdelt efter bgrnenes
udviklingsniveau.

1.4 Hvad er den kommunale normering?

Ledelsens bemaerkninger

Krible Krable Huset:
Bgrnehaven er normeringen sat til 86 bgrn
Vuggestuen er normeringen sat til 20 bgrn



2. Medarbejdere og ledere

2.1 Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant peedagogisk uddannelse. Angiv
i fuldtidsstillinger

Ledelsens bemaerkninger
Ledelsens bemeerkninger

Pr. dags dato har vi flg. medarbejder ansat:
Ledelse: 1 paedagogisk leder, 1 strategisk leder
Psedagoger med 37 timer: 4

Peedagog med 31 timer: 1

Paedagog med 30 timer: 5

Peedagog med 10 timer: 1

Paedagogisk assistent med 35 timer: 1
Peedagogstuderende: 1

Peedagogmedhjeelper med 37 timer:2
Paedagogmedhjaelper med 35 timer: 3
Peedagogmedhjeelper med 34: 1
Peedagogmedhjaelper med 30 timer: 2
Paedagogmedhjeelper med skdn hensyn 6 timer: 1
Kgkkenassistent: 1

Vi har pt. ansat en medhjaelper i et barselsvikariat for en af vores paedagoger.

2.2 Angiv hvilke ressourcepersoner, som dagtilbuddet har ansat eller adgang til:

e Sprogpeedagoger

¢ Motorikpaedagoger

e Pazedagogiske vejledere
e ICDP 1

e ICDP 2

e Andet - Uddyb i kommentarfelt

Ledelsens bemaerkninger

2 Sprogpasedagoger

Psedagogiske vejledere, som vi samarbejder med de gvrige dagtilboud om
7 stk. medarbejder har ICDP 1.

2 med ICDP 2

1 med kandidat i psedagogisk psykologi

Vi samarbejder med psykologer, tale-hgre konsulenter, sundhedspleje, samarbejdskonsulent,
socialradgivere fra Odder kommunes Bgrne -og familie center.



2.3 Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb. der er blevet afholdt midler til i det forlgbne

&

Ledelsens bemaerkninger

ICDP 1

Tryghedscirklen

Hanen Instituttets Sprog i samspil (Sprog)
Low arousal konference

NEST mgder dagtilbud

Temadag omkring arbejdsmiljg

Ledelse og medarbejdere deltager pa de kursuser der understgtter de indsatsomrader, der er fokus pa i
kommunen. Her kan vi b.la. neevne

Sprog og literacy

Kvalitet i bgrne- og leeringsmiljger

2.4 Hvornar er der senest udarbejdet en medarbejdertrivselsundersggelse?

Ledelsens bemaerkninger

Det er i slutning af februar og starten af marts 2024

3. Overgange

3.1 Folger dagtilbuddet Odder Kommunes procedure for overgangen fra hjem til dagtilbud

Ledelsens bemaerkninger
Vi fglger proceduren som er beskrevet i "Katalog over tiltag og proces for Bgrn og unge i sarbare
positioner samt handleplan for bgrn og unge feellesskaber”.

3.2 Beskriv dagtilbuddets arbejde med overgange fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave

Ledelsens bemaerkninger
Fra dagpleje til bgrnehave

I vores velkomsts brev opfordrer vi foreeldrene til at komme pa besgg far barnet starter. Desuden
opfordrer vi foreeldrene til at opfordre dagplejerne til at komme pa besgg med barnet.

Foreeldrene kommer altid pa besgg i institutionen, og far en rundvisning og snak med primeerpsedagogen
inden opstart omkring det enkeltes barns trivsel, ressourcer og eventuelle udfordringer. Der aftaler med
foreeldrene omkring opstarten for barnet. Der fglges altid op med mgder efter 3-5 maneder i
insitituionen. Hvis der har veeret vaesentlige problemstillinger i dagplejen, afholdes der altid et



overleveringsmgde hvor dagplejer, dagplejepaedagog, primeerpaedagog fra Krible Krable Huset og paed.
Leder fra Krible Krable Huset deltager.

Fra vuggestue fra anden institution til bgrnehave
Det foregar som ovenstaende dog uden et besgg af psedagog fra anden vuggestue.
Fra egen vuggestue til bgrnehave.

Overgangen er mere glidende. Vuggestuepaedagogen er pa besgg flere gange i den gruppe barnet skal
tilknyttes i manederne op til overgangen. Der er ofte flere bgrn fra vuggestuen med. Efter vurdering er
barnet ogsa pa besgg alene i den kommende gruppe. Barnet er ofte pa bgrnehaven legeplads i
manederne op til overgangen, i starten sammen med kendte voksne og til sidst maske alene. Foraeldrene
vises rundt i bgrnehaven af den nye primaerpaedagog og der fglges op med samtale efter 3-5 maneder.
Hvis der har veeret veesentlige problemstillinger i vuggestuen afholdes der altid et overleveringsmgde
hvor primeaerpaedagoger fra vuggestue og bgrnehave deltager, samt paed. leder, foreeldre og andre
relevante faggrupper deltager.

3.3 Beskriv dagtilbuddets arbejde med overgange fra bgrnehave til skole

Ledelsens bemaerkninger

Dagtilbudsloven § 8 "Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i
dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til barnehaveklassen.”
(Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 5 - Den styrkede psedagogiske leereplan, rammer og indhold s.
27).

Dagtilbuddets overordnede overvejelser og refleksioner

I Odder Kommunen sker overgangen til skolen gennem tidlig-sfo. Bgrnene starter i tidlig-sfo den 1. april
og starter i bgrnehaveklasse i august, nar skolearet starter. Vi er bevidste om, at etablere laeringsmiljzer,
der tager hgjde for at give bgrnene positive erfaringer med bgrnefeellesskaber og tager initiativ til at
indgd i nye relationer. Derudover arbejder vi med fordybelse, spirer bgrnene nysgerrighed over for tal og
bogstaver, tgr mgde nye udfordringer og at veere vedholdende. Vores motto er "Det bedste man kan
ggre, er at gve sig”.

Inden bgrnenes opstart i tidlig-sfo afholder vi overleveringmgder, hvor vi formidler vores viden og
erfaringer omkring det enkelte barn til de kommende voksne, saledes at der kan skabe trygge rammer
for det enkelte fra starten.

Krible Krable Huset:

Det sidste ar bgrnene er i bgrnehaven samles de i 1-2 storbgrns-grupper Baenkebidere og Bogorme, sa
de kan fa nogle alderssvarende udfordringer det sidste ar i bgrnehaven. Grupperne besgger alle de skoler
vi sender bgrnene videre til. Der bliver udarbejdet en overgangsbeskrivelse, som udfyldes p& det enkelte
barn af foreeldre og peedagoger. Beskrivelsen overleveres til barnets nye skole. Der kan veere bgrn, der
har nogle udfordringer, hvor vi vurderer, overgangsbeskrivelse ikke alene kan beskrive barnet. | de
tilfeelde indkaldes til overleveringsmgder med skolen. Vi forsgger at laegge disse mgder i sa god tid, sa
skolen kan tage hgjde for dette, og det bedste tilbud til dem kan findes.

Det vigtigste, vi kan give bgrnehavebgrnene med i skole, er sociale feerdigheder: evnen og lysten til at
indgd i et feellesskab, hvor der er plads til forskelligheder, hvor man kan opdage nye relationer. Bgrnene
gver sig i praktisk selvhjulpenhed, sociale og fglelsesmaessige kompetencer: at kunne udseette egne
behov, vente pa tur, lytte til andre og saette ord pa egne falelser.

Det er samtidig en bgrnegruppe, der er enormt nysgerrige pa skolelivet, og som gerne vil leere tal og
bogstaver, sa det kan veere en balancegang at vaere bogorm/beenkebider. Rent praktisk samler vi den
eeldste argang i en familiegruppe uden alle de yngste, sa de aldersmeessigt er pa niveau. Man kan ga
leengere ture med denne gruppe, opgve en vis opmearksomhed og lave nogle andre aktiviteter med dem,



men det skal altid tage udgangspunkt i deres initiativer og interesser, s& man indfanger deres
opmeerksomhed.

At veere bogorm/bzenkebider handler ogsd om noget sa enkelt, som at tale paent til hinanden, at kunne
afleese hinandens signaler og humgr, og komme godt ind og ud af legene med hinanden. Disse
kompetencer gver bgrnene sig pa gennem hele bgrnehavelivet, men som bogorm/bzenkebider kan bgrn
seette flere ord pa og reflektere mere over, at det betyder noget, hvordan vi behandler hinanden.

Bgrnene starter i tidlig SFO 1. april. Vi har altid mange bgrn til Vest skolen afdeling Skovbakken, og
sender hvert ar en peedagog med i den tidlige SFO.

4. Mad og maltider

4.1 Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og méaltider - herunder om der _er udarbejdet
en handleplan for mad og maltider

Ledelsens bemeerkninger
Vi falger Odder kommunes nulsukkerpolitik, hvilket betyder, at bgrnene ikke far serveret sukker i
bgrnehaven i lgbet af dagen. Bestyrelsen har vedtaget fglgende undtagelser i nul-sukkerpolitikken:
e Fastelavn: fastelavnsboller + popcorn.
e Afslutning for aeldste-gruppen: en is eller lille kage, saft.
e Risengrgd: Saft til risengrgd og kanelsukker.
e Bedsteforeeldredag: Bage boller + laves marmelade.
e Lucia kaffe/julehygge for alle: Luciabrgd eller aebleskiver+ peberngdder.

e Feelles heldagstur en gang om aret: Is eller kage.

e Paskejagt: Lille chokoladeeaeg.
Krible Krable Huset

Der er obligatorisk kostordning i bade vuggestue og bgrnehave. | vuggestuen serveres varm mad hver
dag, og i bgrnehaven bestar kostordningen af varm mad 1-2 gange om ugen og smar selv mad med en
lille lun ret 3 gange om ugen. Maden anrettes pa fade, som gar rundt ved bordene, og der er stor fokus
pa hvad man far at spise, hvor meget der er til hver. Bgrnene inspireres til at smage pa maden, nar de
ser de andre spise med velbehag. Selve menuerne er lavet af et firma (Fru Hansens kaelder). De er
udarbejdet af disetister og maden bestar af mellem 72 og 100 % gkologiske varer. Hver fredag laves
maden over bal til bade bgrnehave og vuggestue.

Der er ansat en kgkkenassistent i huset til, at anrette maden og deltage i de paedagogiske aktiviteter
med bgrnene omkring fremstilling af mad. Der er fokus pa maddannelse, madmod og det paedagogiske
personales deltagelse i den processen omkring maltidet.

Vi har fokus pa processen fra jord til bord, da Krible Krable er en del af de Grgnne Spirer.
En psedagogisk aktivitet

Vi har gjort os den erfaring, at det er betydningsfuldt for bgrn at vaere med til at tilberede og lave mad til
de andre bgrn. Det giver mening for bgrnene at veere en del af et feellesskab, hvor vi alle har mulighed
for at byde ind og bidrage til det faellesskab, hvor vi deler et maltid. Vi har en kgkkenassistent ansat til at



tilberede maden, men der er ofte bgrn med i kakkenet for at skreelle kartofler, skeere agurker, rive
gulergdder, pille a2g osv. Der skal ogsa deekkes rulleborde, hvor bgrnene hjeelper med at teelle glas,
bestik og tallerkner.

Med fokus pa madens rejse fra jord til bord, far bgrnene en indsigt i, hvor maden kommer fra; vi bruger
naturen som forraddskammer og samler i lgbet af aret ramslag til pesto, breendeneelder til suppe og
brombeer til marmelade. Vi har i et hjgrne af legepladsen etableret en kekkenhave, hvor bgrnene deltager
i alle processer fra at grave jorden igennem, til s&ning, lugning, vanding og hgst.

Vi har haft frokostordning i Krible Krable huset siden 2011, og beslutningen revideres hvert 2. ar af

foreeldrebestyrelsen i samrad med personalet.

4.2 Tilbyder dagtilbuddet sund morgenmad, frokost og mellemmaltider?

Ledelsens bemaerkninger
De bgrn der har behov for at spise morgenmad, skal have det med hjemmefra. Vi har en foreeldrebetalt
frugtordning, s& der serveres frisk, dansk gkologisk frugt hver dag ca. kl. 8.45. Dertil serveres brad.

Der er en kommunal kostordning til frokost (se ovenfor)

Bgrnene har en eftermiddagsmadpakke med, som de spiser ca. kl. 14.

5. Hygiejne

5.1 Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hyqgiejne

Ledelsens bemaerkninger

Odder Kommune fglger Sundhedsstyrelsens anbefalinger om organisering af infektionshygiejnen i
kommunen.

Vi har altid haft fokus pa hygiejne i hverdagen i den paedagogiske praksis.

Vores institution er en skofri institution, sa bgrn, foraeldre og gaester ude fra gar i stramper, bruger
hjemmesko eller bla futter i de skofrie omrader.

Syge bgrn:

Nar barnet er syg, ma det ikke komme i institution. Barnet skal kunne fglge planlagte aktiviteter inde
som ude. Syge bgrn skal blive hjemme.

Hvis barnet bliver syg, nar barnet er i institutionen, kontaktes forzeldrene, s& barnet kan blive hentet
hurtigst muligt.

Vi fglger sundhedsstyrelsen anbefalinger og vejledning for smitsomme sygedomme hos bgrn.
Handhygiejne:

En god handhygiejne er en af de vigtigste grundsten for at forebygge sygdomme hos bgrn og
voksne/personale, sdledes at hverdagen kan fungere ud fra de bedste betingelser.



Vi vasker haender flere gange dagligt og har en procedure for god handhygiejne.

Ved indgangen til institutionen star der spritdispenser, som vi anbefaler alle til at anvende ved indgang til
institutionen. Foraeldrene vasker haender med deres barn ved aflevering og afhentning.

5.2 Har dagtilbuddet formuleret hygiejnerutiner med henblik p& at reducere sygdomme og
infektioner?

Ledelsens bemaerkninger

Alle medarbejdere i kommunen gennemgar et digitalt hygiejnekursus. Kurset er obligatorisk i
introduktionen af alle nye medarbejdere.

Hygiejne

e Nar ansatte og bgrn vasker haender skal det ske grundigt efter anvisningerne der haenger ved
handvaskene, og korrekt udfgrt handvask varer mindst 45 sekunder. Ansatte hjeelper bgrnene og
tjekker, at der bliver vasket grundigt i forbindelse med hvert toiletbesgg, far spisning.

e Ansatte og bgrn skal vaske haender, nar heenderne er synligt snavsede.

e Bgrn og ansatte vasker haender efter toiletbesgg, far og efter spisning, efter naesepudsning og
efter host/nys i heender eller engangslommetgrklsede.

e Ansatte vasker heaender efterfulgt af hdnddesinfektion ved bleskift og hjaelp til neesepudsning.

e Der ma kun anvendes engangsmaterialer som bleer, vaskeklude, forkleeder, lommetgrklaeder og
underlagspapir.

e Ansatte og bgrn, der ikke er i nserheden af vand og flydende seebe, anvender spritservietter eller
hudvenlige vadservietter, fx pa ture. Hvis haenderne er synligt rene kan der anvendes handsprit.
Der skal vaskes haender med vand og flydende saebe hurtigst muligt herefter.

e Seette spritten pa plads uden for reekkevidde, s& bgrnene ikke kan na den eller fa fat i den.
e Der luftes ud jeevnligt i lgbet af dagen.

Der er udarbejdet en oversigt over renggringsfirmaets renggringsplan.

6. Bygningstilsyn

6.1 Hvornar har der senest veeret bygningstilsyn?

Ledelsens bemaerkning

Det er Feelles drift og Service, Odder Kommune som har tilsyn med bygningerne. | Krible Krable Huset er
det selskabet DEAS, som star for den daglige tilsynsopgave og vedligehold. Lederen af Dagtilbuddet er
ansvarlig for at kontakt de ovenstaende, hvis der opleves misligholdelse af bygningerne.



6.2 Hvilke kommentarer/anmeerkninger blev givet i forbindelse hermed?

Ledelsens bemaerkninger
Der foretager eftersyn af bygningerne efter de foreskrive reglerne omkring bygningstilsyn.

7. Legepladstilsyn

7.1 Hvornar har der senest veeret legepladstilsyn?

Ledelsens bemaerkning
Den 18. 10.2023

7.2 Hvilke kommentarer/anmeerkninger blev givet i forbindelse hermed?
Ledelsens bemaerkninger
Generel ser legepladsen fornuftligt ud. Der er igen bemaerkninger udover

den store treestamme, som stod for teet pa sandkassen, men det er en ubetydelig og lav risiko. Vi fik
flyttet treestammen efterfglgende.

8. Brandtilsyn

8.1 Hvornar har der senest veeret brandtilsyn?

Ledelsens bemaerkninger
Der foretaget brandtilsyn den 9.11.2023

8.2 Hvilke kommentarer/anmeerkninger blev givet i forbindelse hermed?

Ledelsens bemaerkninger
Der er ingen bemeerkninger udover der var en kile, der sad i branddgren i kekkennet ud til skolegarden
mod vest. Vi har taget den veek efterfglgende.

9. Tilsynet bemaerkninger til strukturel kvalitet

Tilsynets bemaerkninger

Folgende nggletal er opgjort i 2022. Data stammer fra Danmarks Statistiks registre over bgrn og
personale i danske daginstitutioner, som indsamles arligt fra kommunernes og daginstitutionernes
administrative system og manedligt fra kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL). For
yderligere information om fglgende data henvises til www.uddannelsesstatistik.dk

Nye nggletal 2023 offentligggres i september 2024, hvorefter rapporten opdateres.

Odder Kommune har en malseetning om at 60 % af de ansatte i dagtilbuddene skal vaere uddannede
paedagoger. Efter regeringens malsaetning om minimumsnormeringer oplever neesten alle kommuner, at
det er vanskeligt at rekruttere uddannede psedagoger. Krible Krable Huset har i flere ar haft en stor andel
paedagoguddannede medarbejdere, men oplever i gjeblikket rekrutteringsvanskeligheder ligesom de
fleste andre dagtilbud i Danmark. Der ggres en seerlig indsats for at finde gode kompetencer.


http://www.uddannelsesstatistik.dk/

Dagtilbuddene i Odder Kommune har en seerlig opmaerksomhed pa kompetenceudvikling af
paedagogmedhjzelpere, assistenter m.fl, sdledes at de bidrager til understgttelse af laeringsmiljgerne og
bgrnenes trivsel, udvikling og leering.

Ved datanedslag i 2022 udgjorde andelen af paedagoger i Krible Krable Huset 50,9 pct.

Normeringer

Normeringer er opgjort pa daginstitutionsniveau for hhv. 0-2 arige og 3-5 arige for kommunale og
selvejende institutioner. Ved nedslag i 2022 s& Krible Krable Husets normering saledes ud;

0-2 arige: 3,0

3-5 arige: 5,9



Proceskvalitet

Proceskvalitet omhandler den kvalitet, der findes i det psedagogiske arbejde, og som opstar b.la. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog, leg og leering.

10. Det paedagogiske leeringsmiljg

10.1 Ledelsens bemeaerkninger 1 forhold til observationer af den peedagodqgiske kvalitet.
Observationerne med materialet Kids anvendes. Andre observationer kan supplere.

Hvad er institutionen lykkedes med?

Ledelsens bemaerkninger

Hvad skal institutionen arbejde videre med?

Ledelsens bemaerkninger

Hvordan arbejder institutionen med minimumsnormeringer?

Ledelsens bemaerkninger

11. Foreeldreinddragelse

11.1 Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til samarbejdet mellem institution og forzldre

Ledelsens beskrivelser

I Krible Krable Huset og Skovbgrnehaven bygger vi foraeldresamarbejdet pa falgende grundprincipper:
= Dialog

= Gensidig tillid

* Respekt

= Ligeveerdighed

Vores primaere opgave og ansvar er at tilretteleegge en hverdag med aktiviteter, saledes at de enkelte
bgrn far de bedste betingelser for udvikling og trivsel. En vigtig forudsaetning for dette arbejde er
kendskabet til det enkelte barn. Vi arbejder pa, at hvert enkelt personale har kendskab til det enkelte
barns baggrund, kompetencer og udvikling. Dette kendskab skabes og formidles i samarbejdet mellem



foreeldre og personale: Et samarbejde, hvor vi i overensstemmelse med vores paedagogiske principper og
bgrnehavens veerdigrundlag vil tilstreebe at imgdekomme specifikke gnsker og behov.

Primeerpsedagog og foreseldresamtaler

Hvert barn har en primaerpsedagog i institutionen. Peedagogen har ekstra fokus pa sine primeere bgrn, og
star for det teettere samarbejde med barnets foreeldre. Vores flyverfunktion gar, at der godt kan ga noget
tid, hvor | som forzeldre ikke far snakket med primaerpaedagogen, nar foreeldre henter og afleverer deres
barn. Foreeldrene vil altid kunne lave en aftale om en samtale, og hvis primaerpaedagogen vurderer det
relevant, vil de ogsa tage kontakt til foraeldre til, at de kan fa snakket sammen.

Vi bestraeber os pa at det er primaerpsedagogen, der viser bgrn og forzeldre rundt ferste gang foreeldrene
besgger bgrnehaven. Ofte er det ogsa primaerpaedagogen, der star for opstarten.

Efter 3-5 maneder er der en samtale om, hvordan opstarten er gaet.

Derudover er der en fastlagt samtale om barnets skoleparathed. Den ligger i oktober maned aret inden
skolestart. Hvis der er behov for flere samtaler, arrangerer barnets primaerpsedagog et mgde med
foreeldrene.

Vores digitale kommunikation foregar gennem "Aula”. Det er et kommunikationssystem, der ogsa bruges
i skoleregi, og foreeldrene far log-in oplysninger i en velkomstpakke, som sendes ud ca. 1 maned far
barnets opstart.

Foreeldremgade

En gang om &ret afholdes et falles foraeldremgde for de to afdelinger, typisk i september-oktober.
Emnerne kan veere meget forskellige, men vil altid tage afseet i den aktuelle hverdag i bgrnehaven. Ofte
er det foreeldrebestyrelsen, der pa foreeldrenes vegne kommer med input til indholdet af dette mgde. Til
foreeldremgdet afholdes ogsa valg til bestyrelsen.

Foraeldrebestyrelsen

Der er en feelles foreeldrebestyrelse for skovbgrnehaven, Krible Krable Huset og Bendixminde. Denne
veelges pa et foreeldremgde hvert ar i oktober. Fra den 1. marts er vi samlet i dagtilbuddet Vest, derfor
ved vi ikke helt pa nuvaerende tidspunkt, hvordan konstellation af foreeldrebestyrelsen kommer til at se
ud.

Den nuvaerende bestyrelsen bestar af lederen, personalerepraesentanter, foreeldrerepraesentanter fra
Krible Krable Huset, Skovbgrnehaven og Bendixminde. Derudover veelges 2 foraeldresuppleanter

Foreaeldrebestyrelsen fastsaetter principper for institutionens arbejde og anvendelse af budgetrammen
inden for kommunens fastsatte mal og rammer. Derudover deltager bestyrelsens foreeldrerepreesentanter
i anseettelser af fast personale, fastsaettelse af dbningstiden, evt. fravalg af kostordning, afgivelse af
hgringssvar mm.

Foreeldrerepraesentanterne fra Krible Krable Huset arrangerer i samarbejde med personalet de to arlige
fester: Sommerfesten og Julehygge med Luciaoptog.

Som foreeldre kan man altid henvende sig til bestyrelsesmedlemmerne, hvis man gnsker et emne
behandlet af bestyrelsen. For at se, hvem der pt. sidder i bestyrelsen og hvordan foreeldre kan kontakte
dem, skal de logge ind pa Aula.



11.2 Beskriv eventuelt overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis vedr.
foreeldresamarbejdet.

Ledelsens beskrivelser
Vi har fokus pa vores dialog og informationsniveau med vores foreeldre. Desuden inddrager vi mere
foreeldrene til at hjeelpe med praktiske opgaver i forbindelse med forseldrearrangementer.

11.3 Ledelsens bemeaerkninger til brugertilfredshedsundersgqgelse

Ledelsens bemaerkninger

12. Tilsynets bemeaerkninger til proceskvaliteten

12.1 Tilsynets bemeaerkninger til den peedagogiske kvalitet

Observationerne med KIDS (Kvalitetsudvikling i Daginstitutioner) viser;
e at kvaliteten i Krible Krable Husets vuggestue vurderes til at veere fremragende kvalitet i 4 ud af
de 9 delomrader og god kvalitet i 5 ud af de 9 delomrader.
e at kvaliteten i Krible Krable Huset bgrnehave vurderes til at vaere fremragende i 3 ud af 9
delomraderne og god i 5 ud af de 9 delomrader og tilstraekkelig i 1 omrade.

Informantscorer for omraderne
Viser informantens score i procent ud fra hvert omrade

% af maksimal score
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Hvad er institutionen lykkes med?

Tilsynets bemaerkninger

Der er en behagelig atmosfeere i bdde bgrnehaven og vuggestuen. Personalet udviser omsorgsfuld
rettethed og forstaelse for bgrnene, deres individualitet og behov. Der er en positiv tilgang og respons i
situationer, hvor bgrn ellers kunne komme i udsatte eller sarbare positioner. Alle bgrn mgder tryghed,
stgtte og passende udfordringer samtidig med, at alle er en del af dagtilbuddets bagrnefaellesskaber.

Der observeres en velvilje og fleksibilitet under rutiner, leg og aktiviteter, der imgdekommer alles behov
og mulighed for deltagelse. Der er et fraveer af konflikter bgrnene imellem og mange interaktioner. Der
ses flere episoder, hvor bgrnehavebgrnene samarbejder og indgar i aftaler og kompromiser, uden behov
for voksenstgtte.

| bade vuggestue og bgrnehave, er bgrnene lyttende over for personalets anvisninger og informationer
ift. hvordan de skal agere i forskellige situationer, herunder deres indbyrdes interaktion og samspil.
Forventninger til bgrnene er passende: fx at de ikke venter leenge i overgangene, hvor de ikke har noget
at lave. Personalet er opmaerksomt ift. deres tilgang og ordvalg, og dermed mindsker risikoen for at
udstille eller ekskludere bgrn fra feellesskabet.

De fysiske laeringsmiljger er indrettet indbydende og inspirerende for bgrnene.

Hvad skal institutionen arbejde videre med?
Tilsynets bemaerkninger

Krible Krable Huset arbejder med Nest i Dagtilbud som en made at forstd, imgdekomme, udfare og
reflektere over en paedagogik, der skaber trygge, overskuelige og udviklende rammer for bgrn med
forskellige forudsaetninger, sa de kan indga i samme feaellesskab. Organiseringen af laeringsmiljgerne i
Krible Krable Huset har pa den baggrund stor veegt pa struktur, tydelighed og forudsigelighed. Det
peedagogiske personale er allerede optagede af, hvordan de stilladserer og styrker bgrnenes indre
motivation samt selvregulering, og det anbefales, at de fortsat er optagede af, hvordan de kan
understgtte bgrnene i denne sammenhaeng.



12.2 Tilsynets bemeaerkninger til foreeldresamarbejde

Tilsynets bemaerkninger
Forzeldresamarbejdet er dbent og tillidsfuldt og personalet har fokus pa videreudvikling af samarbejdet
med foreeldre herunder ogsa udvikling af traditioner med foreeldre og deres bgrn i bgrnefeellesskabet.



Resultatkvalitet

Resultatkvalitet handler om, hvad bgrnene far ud af at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt.
Det geelder bgrns trivsel, leering og udvikling.

13. Sprogvurdering

Som led i Odder kommunes arbejde med de lovpligtige sprogvurderinger anvendes Rambglls
Hjernen&Hjertet Sprogvurdering 3-6, til at vurdere bade et- og tosprogede bgrns dansksproglige
kompetencer.

Sprogvurderingen i Hjernen&Hjertet giver det peedagogiske personale et forskningsbaseret materiale til
at vurdere det enkelte barns sprogudvikling, som grundlag for at understgtte barnets sprogtilegnelse og
malrette systematiske paedagogiske indsatser.

Nedenstaende figurer viser resultater fra Sprogvurderinger foretaget i Krible Krable Huset i 2023.

Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pa alder

2.1.1 Antal sprogvurderede born i KRIBLE KRABLE HUSET

3-drige 21 21 28
4-drige 21 25 11
5-arige 4 16 16

6-arige 1 2

0
o



2.2 Samlede resultater - historisk udvikling

Nedenfor vises de samlede resultater for de sprogvurderede bgrn i KRIBLE KRABLE HUSET opdelt pa indsatsgruppe.
Resultaterne vises forst for Talesproglige faerdigheder og herefter for Fer-skriftlige feerdigheder.

2.2.1 Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal

2023 47
2022 64
2021 55

25% 50% 100%
. Seerlig indsats [ Fokuseret indsats [ Generel indsats

Ikke placeret

2.2.2 Resultater for Fer-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal

2023 26
2022 43
2021 27

25% 50% 100%
. Seerlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats

lkke placeret




2.3 Samlede resultater sammenholdt med kommunale resultater

| det fglgende afsnit vises sprogvurderingsresultaterne for aret 2023 sammenlignet med samme resultater for hele
kommunen.

2.3.1 Resultater sammenholdt med kommunen

Antal
52
Talesproglige feerdigheder
461
0 25 50 75 100
B Daginstitution [l Kommunen
Antal
58,9 24
For-skriftlige feerdigheder .~ |
64,2 168

0 25 50 75 100
B Daginstitution [ Kommunen

OBS: Vaer opmeerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgér i denne visning.



2.4.1 Antal sprogvurderede bern opdelt pa ken

Dreng 17 28 27

Pige 30

36 28
T T T N

2.4.2 Resultater for Talesproglige faardigheder opdelt pa ken

Antal
TALESPROGLIGE FARDIGHEDER 47
Drenge 17
Piger 30
75 100
2.4.3 Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa ken
Antal
FOR-SKRIFTLIGE FARDIGHEDER 24
Drenge 10
Piger 14
75 100

0BS: Veer opmeerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fer-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne visning.



2.4 Samlede resultater opdelt pa ken
| det felgende afsnit vises sprogvurderingsresultaterne for aret 2023 opdelt pa kon. Farst vises resultaterne for

Talesproglige faerdigheder og herefter for Fer-skriftlige faerdigheder.

2.4.1 Antal sprogvurderede bern opdelt pa ken

Dreng 17 28 27
Pige 3

0 36 28

2.4.2 Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa ken

Antal

TALESPROGLIGE FARDIGHEDER 47

Drenge 17

Piger 30

50 75 100
2.4.3 Resultater for Fer-skriftlige faerdigheder opdelt pa ken

Antal

FOR-SKRIFTLIGE FARDIGHEDER 24

Drenge 10

Piger 14

0 25 50 75 100
0BS: Vaer opmaerrksom pa at de 3-drige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgér | denne visning.




2.5 Samlede resultater opdelt pa sproglig baggrund
| det felgende afsnit vises sprogvurderingsresultaterne for aret 2023 opdelt pa sproglig baggrund. Ferst vises

resultaterne for Talesproglige feerdigheder og herefter for For-skriftlige feerdigheder.

2.5.1 Antal sprogvurderede bern opdelt pa sproglig baggrund

Dansk

49
Dansk og &t andet sprog 7 9 5
Tosprogede B 9
Ikke oplyst 0 0
Total 64
2.5.2 Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa sproglig baggrund
Antal
TALESPROGLIGE F/ERDIGHEDER 47
Dansk 32
Dansk og &t andet sprog 7
Tosprogede 52 8
0 25 50 75 100
2.5.3 Resultater for Fer-skriftlige frdigheder opdelt pa sproglig baggrund
Antal
FOR-SKRIFTLIGE FAERDIGHEDER 24
Dansk 16
Dansk og &t andet sprog 3
Tosprogede 5
0 25 50 75 100

OBS: Vaer opmzerksom pé at de 3-drige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feardigheder og derfor ikke indgér | denne visning.



13.1 Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Ledelsens beskrivelser

Odder Kommunes bgrne- og ungepolitik har som overordnet vision,” at alle bgrn og unge udvikler et
positivt selvveerd og udfordres i de miljger, de indgér i. Samtidig skal bgrn og unge opleve veerdien af at
bidrage til og veere en del af feellesskabet”.

”"Gode sprogfeerdigheder er en veesentlig forudsaetning for bgrn og unges sociale, falelsesmaessige og
intellektuelle udvikling, og dermed for deres trivsel og selvveaerd. Tale- og skriftsprog er redskaber til
kommunikation og er afggrende for at kunne deltage og gve indflydelse i alle livets sammenheange. Bade
udenlandsk og dansk forskning viser, at bgrn med sproglige vanskeligheder i de tidlige ar har gget risiko
for at fa laese- og skrivebesvaer samt har vanskeligt ved at opna uddannelsesmaessig succes og gode
muligheder i livet (Bleses et al, 2016). Derfor er det vigtigt, at vi sa tidligt som muligt sikrer alle bagrn en
optimal sprogudvikling” (citat fra Odder Kommunens Sproghandleplan).

Vi arbejder for at sikre alle bgrn far optimal mulighed for sproglig udvikling. Sproget er helt
grundleeggende for bgrns udvikling.

Bgrnene bruger sproget i deres interaktion og kommunikation med andre bgrn og voksne, og specielt i
legen er det vigtigt, at bgrnene bruger sproget. Det er ofte igennem leg, de oplever hvordan sprog kan
bruges, bade det sprog de oplever andre bgrn bruge, og den made de selv har mulighed for at
eksperimenterer med sproget i legen.

Det er vigtigt, at det paedagogiske personale teenker sproget ind i alle de sammenhange bgrnene
kommer i i lgbet af en dag. Det geelder bade de voksenstyrede aktiviteter og bgrnenes mere spontane leg
i bade store og sma grupper, og sa giver de daglige rutinesituationer (garderobe-, spise- og
toiletsituationer mm.) god mulighed for at ga i udviklende dialoger med bgrnene. Her er det vigtigt, at
personalet er opmaerksomme pa at inspirere og udvide bgrns perspektiver og lade dialogen udvikle sig
over laengere tid, s det ikke kun bliver et spgrgsmal fra personalet, der sa far en respons. Det er vigtigt,
at bygge videre pa denne respons.

Selve indretningen af leeringsmiljget skal inspirere bagrnene til at bruge sproget. Vi arbejder pa
tilgeengelige materialer, bgger og legetgj, der inspirerer bgrnene til at bruge sproget, og farvestralende
billeder og andet pa veeggene kan ogsa animere bgrnene til at ga i dialog, omkring det de ser.

13.2 Ledelsens bemeaerkninger til antallet af sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet?

Ledelsens bemaerkninger

13.3 Ledelsens bemeaerkninger til resultatet for talesproglige faerdigheder?

Ledelsens bemaerkninger

13.4 Ledelsens bemeaerkninger til resultatet for far-skriftlige feerdigheder?

Ledelsens bemaerkninger



13.5 Ledelsens eventuelle overvejelser vedr. handlinger/asendringer i praksis som ovenstédende
aiver anledning til

Ledelsens bemaerkninger
Vi arbejder forsat fokuseret med den sproglige indsats i dagtilbud Vest.

14. Tilsynets bemaerkninger til resultatkvaliteten

14.1 Tilsynets samlede bemeaerkninger til resultatkvaliteten

Tilsynets bemaerkninger

Sproglige kompetencer grundlaegges tidligt i livet. De har ikke kun betydning for bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse; de kan ogsa have betydning for deres skolegang og uddannelsesmuligheder.

Som led i arbejdet med at understgtte bgrns sproglige udvikling skal daginstitutionen sprogvurdere bgrn i
alderen omkring 3 ar, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmeessige eller andre
forhold, der giver formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering. | Odder Kommune er
det besluttet, at alle bgrn i alderen 2,10 sprogvurderes med Ministeriets Sprogvurdering 3-6.

Overordnet set ligger sprogvurderingsresultaterne i Krible Krable Huset under niveau med resten af
kommunens daginstitutioner. Andelen af bgrn i seerlig- eller fokuseret indsats er over det forventede
niveau pa ca. 15%.

Desuden bemaerkes det at resultaterne for tosprogede bgrn ligger veesentligt under resultaterne for et-
sprogede bgrn pa bade Talesproglige feerdigheder og skriftsproglige feerdigheder.

15. Forvaltningens bemaerkninger

15.1 Aftaler mellem direktgr for bgrn og ungeomradet og dagtilbudsleder

Aftale
Aftale: Det er aftalt mellem chef og dagtilbudsleder om en gget indsats vedrgrende det sproglige arbejde,
samt arbejdet omkring relationer i form af "udviklende gjeblikke” — tryg tilknytning til barnet — relationer.
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